MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 28 DE ABRIL DE 2022

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CORPO DE ENGENHEIROS
DA MARINHA EM 2022 (CP-CEM/2022)

A Administracdo Naval resolve: retificar no Edi@gd Concurso Publico para Ingresso no
Corpo de Engenheiros da Marinha (CP-CEM/2022), ipattb na Secdo 3, do DOU n° 81, de
02/05/2022, conforme abaixo discriminado:

ALTERACOES DE VAGAS
Onde se I€é:

2 - VAGAS
2.1 - O presente CP destina-se ao preenchimentagss nas profissées abaixo discriminadas,
em cumprimento do Plano Corrente de Oficiais (PCO):

PROFISSOES (¥) TOTAL DE VAGAS | vagas reservadas pira
candidatos negros (**)
Engenharia Elétrica 4 1
Leia-se:
2 - VAGAS

2.1 - O presente CP destina-se ao preenchimentag#es nas profissées abaixo discriminadas,
em cumprimento do Plano Corrente de Oficiais (PCO):

PROFISSOES (¥) TOTAL DE VAGAS | vagas reservadas pira
candidatos negros (**)
Engenharia Elétrica 5 1

XXX-=-=XXX---XXX



MARINHA DO BRASIL

SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 28 DE ABRIL DE 2022

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CORPO DE ENGENHEIROS
DA MARINHA EM 2022 (CP-CEM/2022)

A Administracdo Naval resolve: retificar no Edidd Concurso Publico para Ingresso no
Corpo de Engenheiros da Marinha (CP-CEM/2022), ipattb na Secdo 3, do DOU n° 81, de

02/05/2022, conforme abaixo discriminado:

Onde se |é:
ANEXO Il
CALENDARIO DE EVENTOS
EVENTO DATA ATIVIDADES
Data a ser Concentracdo dos candidatos titulares, no Centrdngigucéo
50 o Almirante Wandenkolk (CIAW), para o inicio do Pelo de
definida ~
Adaptacao.
Data a ser . ~
51 definida Periodo de Adaptacao (PA).
52 Dat? 4 S€T | Data limite para a convocacgao dos candidatos raserv
definida
53 Dat"?‘ 4 S€T | Jnicio do Curso.
definida
Leia-se:
ANEXO I
CALENDARIO DE EVENTOS
EVENTO DATA ATIVIDADES
Concentracdo dos candidatos titulares, no Centrdngigucéo
50 15/05/2023 | Almirante Wandenkolk (CIAW), para o inicio do Pelo de
Adaptacéao
15/05/2023
51 a Periodo de Adaptacao (PA).
28/05/2023
52 26/05/2023 | Data limite para a convocacao dodidatos reservas.
53 29/05/2023 | Inicio do Curso.

XXX---XXX---XXX




MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 28 DE ABRIL DE 2022

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CORPO DE ENGENHEIROS
DA MARINHA EM 2022 (CP-CEM/2022)

A Administracdo Naval resolve: retificar no Edi@dd Concurso Publico para Ingresso no
Corpo de Engenheiros da Marinha (CP-CEM/2022), ipattb na Secdo 3, do DOU n° 81, de
02/05/2022, conforme abaixo discriminado:

Onde se |é:

ANEXO VI - INSPEGAO DE SAUDE (1S)
| - CONDICOES DE INAPTIDAO PARA INGRESSO NO SERVICO ATIVO DA
MARINHA(SAM):

f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo

Infeccbes crbnicas ou recidivantes, inclusive aeacom processo inflamatorio agudo ou
dermatose que comprometa o barbear; micoses, agfestou cronificadas; parasitoses cutaneas
extensas; eczemas alérgicos; expressdes cutangatoeacas autoimunes, excetuando-se vitiligo,
manifestacbes das doencas alérgicas; ulceractdsneas; cicatrizes deformantes, que poderdo vir a
comprometer a capacidade laborativa; afeccdes een hgja contraindicacdo a exposicdo solar
prolongada; tatuagem que faca alusdo a ideologiarisga ou extremista contraria as instituicbes
democraticas, a violéncia, a criminalidade, a ideiato libidinoso, a discriminacédo ou preconcd&o
raga, credo, sexo ou origem ou, ainda, a ideiatowi@nsivo as For¢cas Armadas, vedado o uso de
gualquer tipo de tatuagem na regido da cabecastio € da face anterior do pescoco que comprometa
a segurancga do militar ou das operacdes, conformasp em ato do Ministro de Estado da Defesa,
com base no disposto no Art 11-A, item XII da L& N..279 de 2006, alterado pela Lei 14.296 de
2022 e nas Normas para Apresentacdo Pessoal deardtli da Marinha do Brasil
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinhé.on.sspm/files/portaria%20CM%206464. pdf

Il - EXAMES COMPLEMENTARES DE RESPONSABILIDADE DO (A) CANDIDATO (A):

a) Exames com validade de 3 (trés) meses:

- Hemograma completo com contagem de plaquetas;

- Glicemia de jejum;

- Creatinina;

- TGO ou AST;

- TGP ou ALT;

- EAS;

- Anti-HIV (qualquer método, exceto imunocromatdgréteste rapido));
- VDRL ou sorologia para Sifilis;

- Colesterol total e fracdes para candidatos den®3 ou mais idade; e
- Triglicerideos para candidatos de 30 anos ou dage.

b) Exames com validade de 6 (seis) meses:

- Telerradiografia de Térax; e

- ECG.

c) Exames exclusivos para as candidatas



As candidatas deverdo apresentar os exames absiadok, cuja realizacdo sera de sua inteira
responsabilidade e 6nus:
- Colpocitologia oncotica,
- Exame de USG mamas;
- Exame de USG transvaginal ou na impossibilidastad USG pélvica; e
-BHCG qualitativo.
- Em cumprimento a legislacdo especifica, podegiosslicitados exames toxicolégicos aos
candidatos.

Leia-se:

ANEXO VI - INSPECAO DE SAUDE (IS)
| - CONDICOES DE INAPTIDAO PARA INGRESSO NO SERVICO ATIVO DA
MARINHA(SAM):

f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo

Infec¢des cronicas ou recidivantes, inclusive aeacom processo inflamatério agudo ou
dermatose que comprometa o barbear; micoses, ad&ctou cronificadas; parasitoses cutaneas
extensas; eczemas alérgicos; expressfes cutangadoeiacas autoimunes, excetuando-se vitiligo,
manifestacfes das doencas alérgicas; ulceractdsneas; cicatrizes deformantes, que poderao vir a
comprometer a capacidade laborativa; afec¢cdes een hgja contraindicacdo a exposicdo solar
prolongada; tatuagem que faca alusdo a ideologiarisga ou extremista contraria as instituicbes
democréticas, a violéncia, a criminalidade, a ideiato libidinoso, a discriminagdo ou preconcdéo
raca, credo, sexo ou origem ou, ainda, a ideiad@ofansivo as Forcas Armadas, bem como o uso de
qualquer tipo de tatuagem na regido da cabecastio € da face anterior do pesco¢o que comprometa
a seguranca do militar ou das operacdes, conformasp em ato do Ministro de Estado da Defesa,
nos termos do contido no inciso Xll do art. 11-Alda n° 11.279, de 9 de fevereiro de 2006, com
redacao dada pela Lei n® 14.296, de 04 de janei2D@2 e nas Normas para Apresentacao Pessoal de
Militares da Marinha do Brasifile:///D:/Downloads/Portaria%20n%C2%BA%2040%20MBpdf).

Il - EXAMES COMPLEMENTARES DE RESPONSABILIDADE DO (A) CANDIDATO (A):

a) Exame com validade de 60 dias:

Em cumprimento a Portaria Normativa n° 3.795202 Ministério da Defesas candidatos
deverdo apresentar exame toxicolégico.

O exame toxicoldgico sera custeado pelo candidatievera ser realizado em laboratério
especializado e certificado pelos Orgdos Reguladara matriz bioldgica faneros (cabelo, pelo ou
raspas de unhas), com larga janela de deteccamimano 90 dias), abrangendo, pelo menos, as
seguintes substancias psicoativas ilicitas: macosbas derivados e metabdlitos; cocaina, seus
derivados e metabdlitos; anfetamina (metanfetamif@MA, MDEA e MDA), seus derivados e
metabdlitos; heroina (diacetiimorfina), seus detdsm e metabdlitos; LSD, seus derivados e
metabalitos; e fenciclidina (PCP).

O exame toxicoldgico tera validade de 60 dias,adtod a partir da data de coleta do material
até o dia de entrega do resultado na Junta de Sadrdecasiao da IS.

No corpo do laudo do exame toxicolégico deveracstaon obrigatoriamente, as informacgdes
sobre a cadeia de custddia, com os seguintes campasificacdo completa do candidato, inclusive
com a impressao digital; assinatura do candidato eesponsavel, se menor de idade; identificagdo e
assinatura de, no minimo, duas testemunhas, podesrdama delas o responsavel pela coleta; e
identificacdo e assinatura do responséavel técretagmissao do laudo ou resultado.

Sera garantido ao candidato o direito de contraprovediante recurso administrativo. Nesta
oportunidade, o exame toxicolégico de contraprasgedh ser apresentado na IS em grau de recurso.
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Serao consideradas como condi¢ao de inaptiddosegoante eliminacdo do candidato para o
ingresso:
- evidéncia atual ou a histéria pregressa de dogsigaiatrica;
- USO pregresso ou atual de substancias psicodinites; e
- exame toxicoldgico positivo para substanciasgagicas ilicitas pesquisadas.
Deverdo ser observadas as descricbes clinicasewiziis diagnosticas da classificacdo de
transtornos mentais e de comportamento da Classiitcinternacional de Doencgas (CID) atualizada.
Por ocasido da IS em grau de recurso por JSDp#déa por qualquer uma das causas acima,
podera, a critério da JS, ser subsidiada por papstguiatrico.
b) Exames com validade de 90 dias:
- Hemograma completo com contagem de plaquetas;
- Glicemia de jejum;
- Creatinina;
- TGO ou AST;
- TGP ou ALT;
- EAS;
- Anti-HIV (qualquer método, exceto imunocromatdigréteste rapido));
- VDRL ou sorologia para Sifilis;
- Colesterol total e fragGes para candidatos d@n®3 ou mais idade; e
- Triglicerideos para candidatos de 30 anos ou dade.
c) Exames com validade de 180 dias:
- Telerradiografia de Torax; e
- ECG.
d) Exames exclusivos para as candidatas:
As candidatas deverdo apresentar os exames alisadok, cuja realizacdo sera de sua inteira
responsabilidade e 6nus:
- Colpocitologia oncotica,
- Exame de USG mamas;
- Exame de USG transvaginal ou na impossibilidastad USG pélvica; e
-BHCG qualitativo.

XXX-==XXX---XXX



MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 28 DE ABRIL DE 2022

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CORPO DE ENGENHEIROS DA
MARINHA EM 2022 (CP-CEM/2022)

A Administracdo Naval resolve: retificar no Editdd Concurso Publico para Ingresso no
Corpo de Engenheiros da Marinha (CP-CEM/2022), ipathb na Secdo 3, do DOU n° 81, de
02/05/2022, conforme abaixo discriminado:

Onde se |é:

6 - PROVAS ESCRITAS OBJETIVA (PO) E DISCURSIVA DE CONHECIMENTOS
PROFISSIONAIS (PD), REDACAO E TRADUCAO DE TEXTO (eliminatérias e
classificatérias)

6.23 - Sera eliminado, sumariamente, do CP e apsoa nao sera levada em consideracdo o
candidato que:

g) ausentar-se da sala/setor de provas com o CRetS@osta;

Leia-se:

6 - PROVAS ESCRITAS OBJETIVA (PO) E DISCURSIVA DE CONHECIMENTOS
PROFISSIONAIS (PD), REDA(;AO E TRADUQAO DE TEXTO (eliminatérias e
classificatorias)

6.23 - Sera eliminado, sumariamente, do CP e apsona ndo serd levada em consideracdo o
candidato que:

g) ausentar-se da sala/setor de provas com o @adiErrProvas, Folha de Redacdo ou Cartédo-
Resposta;

XXX---XXX---XXX



MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 28 DE ABRIL DE 2022

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CORPO DE ENGENHEIROS DA
MARINHA EM 2022 (CP-CEM/2022)

A Administracdo Naval resolve: incluir no Edital @@ncurso Publico para Ingresso no Corpo
de Engenheiros da Marinha (CP-CEM/2022), publicaddSecao 3, do DOU n° 81, de 02/05/2022,
conforme abaixo discriminado:

Incluir:
ANEXO VI - INSPEC;AO DE SAUDE (IS)

Il - EXAMES COMPLEMENTARES DE RESPONSABILIDADE DO (A) CANDIDATO
(A):

c) Exames exclusivos para as candidatas:

Para as candidatas em situacdo de integridade &ipsa possivel a apresentagdo de laudo
emitido por ginecologista, justiicando o motivo dmpedimento da realizacdo do exame
colpocitolégico e atestando as condi¢gfes ginecoddgila candidata, com data de emisséo ndo superior
a 30 (trinta) dias a contar da data da IS, com ndon@édico que o emitiu, n° da inscricdo no CRM e
assinatura legiveis.

XXX-==XXX---XXX



MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 28 DE ABRIL DE 2022

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CORPO DE ENGENHEIROS DA
MARINHA EM 2022 (CP-CEM/2022)

A Administracdo Naval resolve: retificar no Edidd Concurso Publico para Ingresso no
Corpo de Engenheiros da Marinha (CP-CEM/2022), ipattb na Secdo 3, do DOU n° 81, de
02/05/2022, conforme abaixo discriminado:

Onde se |é:

6 - PROVAS ESCRITAS OBJETIVA (PO) E DISCURSIVA DE CONHECIMENTOS
PROFISSIONAIS (PD), REDACAO E TRADUCAO DE TEXTO (eliminatérias e
classificatérias)

6.19 - Os candidatos militares deveréo realizaroggpem trajes civis, no entanto, deverdo portar a
identidade militar de suas respectivas Forgas.

8 - EVENTOS COMPLEMENTARES (EVC)
8.8 - Os candidatos militares deveréo realizarvestes complementares em trajes civis, no entanto,
deverdo portar a identidade militar de suas resf@scEorgas.

Leia-se:

6 - PROVAS ESCRITAS OBJETIVA (PO) E DISCURSIVA DE CONHECIMENTOS
PROFISSIONAIS (PD), REDACAO E TRADUCAO DE TEXTO (eliminatérias e
classificatérias)

6.19 - Os candidatos militares deveréo, preferémeiate, realizar a prova em trajes civis.

8 - EVENTOS COMPLEMENTARES (EVC)

8.8 - Os candidatos militares deveréo, preferemgate, realizar os eventos complementares em trajes
civis.

XXX---XXX---XXX



MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 28 DE ABRIL DE 2022

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CORPO DE ENGENHEIROS
DAMARINHA EM 2022 (CP-CEM/2022)

A Administracdo Naval resolve: retificar no Edited Concurso Publico para Ingresso no
Corpo de Engenheiros da Marinha (CP-CEM/2022), ipathb na Secdo 3, do DOU n° 81, de
02/05/2022, conforme abaixo discriminado:

Onde se |é:
6 - PROVAS ESCRITAS OBJE'[IVA (PO) E DI§CURSIVA DE CONHECIMENTOS
PROFISSIONAIS (PD), REDACAO E TRADUCAO DE TEXTO (eliminatérias e

classificatérias)

6.20 - Nao sera autorizada a entrada de candi@atosajes de banho nos locais de realizagdo da
prova ou etapas complementares.

Leia-se:
6 - PROVAS ESCRITAS OBJE]’IVA (PO) E DI§CURSIVA DE CONHECIMENTOS
PROFISSIONAIS (PD), REDACAO E TRADUCAO DE TEXTO (eliminatérias e

classificatorias)

6.20 - Nao sera autorizada a entrada de candig@atoajes de banho e sem camisa nos locais de
realizacdo da prova ou etapas complementares.

XXX-=-=XXX---XXX



CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CORPO DE ENGENHEIROS DA MARINHA
EM 2022 (CP-CEM/2022)

INDICE

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO
1 - Principais aspectos (da Carreira, do Quadm @uiso)
2 - Vagas
3 - Inscri¢des
3.1 - Condicdes para a inscricao
3.2 - Inscri¢cbes
3.3 - Isencao de pagamento da taxa de inscri¢cao
4 - Identificagao dos candidatos
5 - Concurso Publico (CP)
6 - Prova Escrita Objetiva (PO) e Discursiva deltg@mmentos Profissionais (PD), da Redacao e da
Traducado de Texto (eliminatorias e classificatdrias
7 - Vista e Recursos das Provas Escritas Objdf@ € Discursiva de Conhecimentos Profissionais,
Redacao e Traducéo de Texto
8 - Eventos Complementares (EVC)
9 - Verificacdo de Dados Biograficos (VDB) (elimiaaa)
10 - Inspecgédo de Saude (IS) (eliminatoria)
11 - Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAFijnjeatorio)
12 - Prova de Titulos (PT) (classificatoria)
12.1 - Entrega dos Titulos
12.2 - Pontuacao dos Titulos
13 - Avaliacéo Psicologica (AP) (eliminatoria)
14 - Verificacdo de Documentos (VD) (eliminatéria)
15 - Procedimento de Heteroidentificacdo ComplearemiAutodeclaracédo (PH) (eliminatorio)
16 - ResultadoFinal da Selecéo (RF)
17 - Periodo de Adaptacao (PA) (eliminatorio)
18 - Disposi¢bes Complementares

PARTE 2 - ANEXOS

Anexo | - Cidades de realizacdo das provas e destey Complementares e as respectivas
Organizacdes Responsaveis pela Execucéo Local (DREL

Anexo Il - Calendario de Eventos

Anexo Il -Modelo de Declaracdo de Apresentaca@dmprovante de Concluséo de Curso (DC)
Anexo IV -Modelo de Declaracédo de Apresentacaoa®@ovante do Registro Profissional
Anexo V - Programas e Bibliografias para a ProvaiEssObjetiva (PO) de Conhecimentos
Profissionais e Discursivas

Anexo VI - Inspecao de Saude (IS)

Anexo VII - Modelo de Atestado Médico para o TeseAptidao Fisica

Anexo VIII - Avaliacdo Psicolégica (AP)

Anexo IX - Modelo de Atestado de Idoneidade MorBlomis Antecedentes

Anexo X - Modelo de Autorizacao para Inscricdo goauilitares)
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COMANDO DA MARINHA
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 28 DE ABRIL DE 2022

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CORPO DE ENGENHEIROS DA
MARINHA EM 2022 (CP-CEM/2022)

O Servico de Selecéo do Pessoal da Marinha (SSRMiso das atribuicdes referentes ao item 3
do artigo 3° e item | do artigo 12 do seu Regulameaprovado pela Portaria n° 84 de 2 de junho de
2017 da Diretoria de Ensino da Marinha e de acooio a Lei n® 11.279 de 9 de fevereiro de 2006,
torna publico queno periodo de 04/07/2022 a 17/07/2Q2%tardo abertas as inscricbes do Concurso
Publico para Ingresso no Corpo de Engenheiros daNa(CP-CEM) em 2022.

O presente Edital estara a disposicdo dos candidata Internet, no endereco
www.ingressonamarinha.mar.mil.br

As datas relativas as diversas etapas e eventGsmmurso Publico encontram-se disponiveis no
Calendério de Eventos do anexo Il

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO
1 - PRINCIPAIS ASPECTOS:
| - CARREIRA MILITAR
a) Todo cidadao, apos ingressar na Marinha do IBiMB), prestard compromisso de honra,
no qual firmard a sua aceitacdo consciente dagagiires e dos deveres militares e manifestard a sua
firme disposicdo de bem cumpri-los.
b) Os deveres militares emanam de um conjunto m&ulds racionais e morais que ligam o
militar & Patria e ao servico e compreendem, egderente:
| - a dedicacdo e a fidelidade a Pétria, cuja hontagridade e instituicdes devem ser
defendidas, mesmo com o sacrificio da propria vida;
Il - o culto aos simbolos nacionais;
lll - a probidade e a lealdade em todas as cirénosds;
IV - a disciplina e o respeito a hierarquia,
V - 0 rigoroso cumprimento das obrigacfes e dasrarde
VI - a obrigagao de tratar o subordinado dignamerdem urbanidade.
c) O acesso na hierarquia militar, fundamentadacgralmente no valor moral e profissional,
€ seletivo, gradual e sucessivo e sera feito medimmocdes, em conformidade com a legislacéo
vigente e atendidos os requisitos constantes dwla Carreira de Oficiais da Marinha.

Il - CORPO DE ENGENHEIROS DA MARINHA
a) O Corpo de Engenheiros da Marinha (CEM) destm@o preenchimento de cargos e
funcdes relativos a aplicacdo de conhecimento#gms, necessarios as atividades de manutencao e
reparo dos meios existentes e ao desenvolvimemmjeto de novos meios, além das atividades
inerentes a carreira militar, nos termos da L&.519, de 26 de novembro de 1997.
b) Para informacdes adicionais acerca do CEM, didato poderé acessar a pagina do SSPM
na Internet, no sitio eletrénico www.ingressonantaimar.mil.br

Il - CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS (CFO)

a) O candidato aprovado e classificado no ResulEdal realizarda o CFO, no Centro de
Instrucdo Almirante Wandenkolk (CIAW), no Rio dendao.

b) O Curso tem por finalidade o preparo do candigara o exercicio de cargos e fungdes em
OrganizacOes Militares da Marinha, situadas emauyégil Unidade da Federacdo, de acordo com as
suas qualificagBes e atendendo a conveniéncia rdg@epor meio da necessaria instrucdo militar-
naval.
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c) O Curso é constituido por um Periodo de Adaptad@ aproximadamente, 3 (trés)
semanas e uma etapa curricular, compreendendadvatades previstas nos respectivos curriculos.
Durante esse curso, o Guarda-Marinha perceberauneracao atinente a essa graduacgéao, tendo como
valor bruto, em termos atuais, R$ 9.070,60 (noVeensietenta reais e sessenta centavos), sendo R$
7.315,00 (sete mil trezentos e quinze reais) k@atao soldo militar,R$ 1.389,85 (mil trezentos e
oitenta e nove reais e oitenta e cinco centavdalives ao adicional militar e R$ 365,75 ( trezenéo
sessenta e cinco reais e setenta e cinco centaeladivos ao adicional de compensacao por
disponibilidade militar, conforme previsto na ldgggo em vigor, além de serem proporcionados
alimentacdo, uniforme, assisténcia médico-odonicddgsicoldgica, social e religiosa.

d) Durante o CFO, o candidato fara um Estagio diécagho (EA), com duracdo de até 8
(oito) semanas, que tem por finalidade a adaptagdoaracteristicas do servico naval inerentes a
profissdo, a complementacdo de sua formacdo miléeal e a avaliacdo complementar para o
desempenho de funcdes técnicas e administratiead. r8alizado em Organizacdes Militares (OM)
especialmente designadas para tal, sob a supedas@tAW.

e) O CFO ter4 a duragéo de, aproximadamente,i@fa(er uma) semanas.

f) Durante o CFO e o EA, o candidato estara sugt@Regulamento e ao Regimento Interno
do CIAW e a Legislacao vigente aplicada a todosiitisares da ativa das For¢cas Armadas.

g) O ingresso no CEM ocorrera no posto de Primeaoente, apds o candidato obter a
aprovacao em todas as fases da Selecao Iniciasglteaprovado em todas as fases do CFO.

h) Antes de completar 5 (cinco) anos da homeac&ofialato, os Oficiais serdo avaliados
pela Comissdo de Promoc¢des de Oficiais (CPO), dsansua permanéncia em carater definitivo na
Marinha. Os oficiais que ndo obtiverem avaliacamrfavel serédo licenciadasx officiodo Servico
Ativo da MB.

2 - VAGAS
2.1 - O presente CP destina-se-ae-preenchintmitagas nas profissdes abaixo discriminadas,
em cumprimento do Plano Corrente de Oficiais (PCO):

PROFISSOES (¥) TOTAL DE VAGAS | Yadas reservadas parg
candidatos negros (**)
Engenharia Aeronautica 1 -
Engenharia Civil 1 -
Engenharia de Producao 1 -
Engenharia de Sistemas de Computagéo 1 -
Engenharia de Telecomunica¢cbes 2 -
Engenharia Elétrica 45 1
Engenharia Eletronica 3 1
Engenharia Mecanica 5 1
Engenharia Mecéanica de Aeronautica 1 -
Engenharia Naval 3 1
Engenharia Nuclear 1 -
Engenharia Quimica 1 -

(*) Além das profissfes relacionadas, serdo coreiles validos os documentos comprobatorios
de conclusao de cursos de bacharelado cujas deagdes anteriormente utilizadas constem na Lista
de Convergéncia de Denominacao constante dos Reigie Curriculares Nacionais dos Cursos de
Bacharelado e Licenciatura, disponivel no sitidréféco do Ministério da Educacdo (MEC), na
Internet www.mec.gov.br

(**) Vagas reservadas aos candidatos negros delacmm a Lei n® 12.990, de 09 junho de
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2014.

2.2 -VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (Lei 12990, de 9 de junho de
2014)

2.2.1 - Das vagas destinadas para cada profissé® @€, 20% (vinte por cento) serdo providas
na forma da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

2.2.2 - Para concorrer as vagas reservadas a efpglidegros, o candidato devera assim se
autodeclarar, no momento da inscricdo, como pretgardo, a luz do artigo 2° da referida Lei,
conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fgaddnstituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

2.2.3 - Os candidatos que se autodeclararem poetpardos deverdo indicar, ainda, em campo
especifico, no momento da inscri¢cdo, se pretendewocrer pelo sistema de reserva de vagas.

2.2.4 - A autodeclaracdo do candidato goza da peésu relativa de veracidade.Tal
autodeclaracdo do candidato serd confirmada medRrdcedimento de Heteroidentificacdo (PH)
previsto na Portaria Normativa n° 4.512/GM-MD, delel novembro de 2021, que sera aplicada a
todos os candidatos que se autodeclararem e oppameconcorrer pelo sistema de reserva de vagas.

2.2.5 - Os candidatos negros concorrerdo concoteiteente as vagas reservadas e as vagas
destinadas & ampla concorréncia, de acordo cora eassificacdo no CP.

2.2.6 - Os candidatos negros aprovados dentro deeralde vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo serao computados para efeitoaimphimento das vagas reservadas.

2.2.7 - Em caso de desisténcia de candidato nggmvado em vaga reservada, esta sera
preenchida pelo candidato negro posteriormentsitizdo.

2.2.8 - Na hipotese de ndo haver niumero de cawndida¢gros aprovados e classificados
suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagnanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdao preenchidas pelos demais dedosli aprovados, observada a ordem de
classificagao.

2.2.9 - A relacdo dos candidatos que se autodeatarpretos ou pardos e que desejam concorrer
as vagas reservadas, na forma da Lei n°® 12.99@, de junho de 2014, sera divulgada na data
informada no evento 08 do Calendario de Eventosstaote do anexo |l deste Edital.

2.2.10 - Até 5 (cinco) dias uteis apds a divulgadaoevento 08 do Calendario de Eventos
constante do anexo Il deste Edital, sera facultadocandidato solicitar inclusdo ou desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas, med&uerimento.

2.2.11 - Os candidatos que optarem por concorrgag@as reservadas as pessoas negirasa
gue tenham obtido nota suficiente para aprovacao nampla concorréncig deverao se submeter ao
Procedimento de Heteroidentificacdo (PH) para coaftdo da autodeclaracéo.

2.2.12 — Conforme previsto no Art. 11° da Portd@rmativa n° 4.512/GM-MD, de 4 de
novembro de 2021, os candidatos cujas autodecksat@o forem confirmadas em Procedimento de
Heteroidentificacdo, concorrerdo as vagas de aoguieorréncia, salvo se for comprovada a ma-fé da
autodeclaracdo. O candidato concorrera as vagamgia concorréncia, desde que sua nota da Prova
Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissoraiclassifique para isso, de acordo com o
subitem 6.4.1 do Edital.

3 - INSCRICOES
3.1 - CONDICOES PARA A INSCRICAO
3.1.1 - A inscricdo é obrigatoria para todos osdhaios e devera ser realizada, em ambito
nacional, pelo préprio candidato, via Internet.
3.1.2 - S&o condi¢des necessarias a inscricao:
a) ser brasileiro nato, de ambos 0s sexos, no®sedmart. 12, |, da CRFB/1988;
b) ter menos de 35 (trinta e cinco) anos de idaddia30 do més de junho de 2023, nos
termos da Lei n° 14.296, de 4 de janeiro de 202Re alterou a Lei 11.279, de 4 de fevereiro de
2006 -Dispde sobre o ensino na Marinha
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c) possuir idoneidade moral, a ser apurada pomiréeio de averiguacdo da vida pregressa do
candidato, por meio da Verificacdo de Dados Biogoaf (VDB). Se militar, membro da Policia
Militar ou do Corpo de Bombeiros Militar em ativitlg apresentar, na data prevista para entrega de
documentos para a realizacdo da Verificacdo de mentos (VD), conforme previsto no calendario
de eventos, atestado de idoneidade moral e borsemli@ntes de conduta emitido pela autoridade a
guem estiver subordinado, conforme modelo constamsnexo IX;

d) estar em dia com as obrigacées do Servico Mi{ga do sexo masculino) e da Justica
Eleitoral,

e) estar autorizado pela respectiva Forgca Armade@ooga Auxiliar, em se tratando de militar
ou membro da Policia Militar e do Corpo de Bombk®ikilitar em atividade, conforme constante no
anexo X. Se militar da Marinha do Brasil (MB), ondalato devera cumprir os procedimentos de
comunicacao da inscricdo em CP;

f) ndo estar na condicdo de réu em acgao penal;

g) nao ter sido, nos ultimos cinco anos, na forenéedislacao vigente:

I) responsabilizado por ato lesivo ao patrimoéniblipd de qualquer esfera do governo, em
processo disciplinar administrativo do qual nadaanais recurso, contado o prazo a partir da data d
cumprimento da sanc¢éo; ou

II) condenado em processo criminal com sentengaiteala em julgado, contado o prazo a
partir da data do término do cumprimento da pena.

h) se ex-integrante de qualquer uma das Forcas dasnau de Forca Auxiliar, ndo ter sido
demitido ou licenciadaex officio por ter sido declarado indigno para o Oficialato @dm ele
incompativel, excluido ou licenciado a bem da gista, salvo em caso de reabilitacao;

i) ter concluido ou estar em fase conclusdo doocudes Graduacdo em Engenharia ou
Arquitetura e Urbanismo;

j) estar registrado no 6rgao fiscalizador da pséfisa que concorre, até a data da matricula no
Curso;

k) néo ter sido reprovado ou desligado a bem deiptiisa, por insuficiéncia de nota ou
conceito ou por falta disciplinar incompativel con®ficialato, em Curso de Formacéo de Oficiais ou
Estagio de Aplicacdo de CP anteriores;

l) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo oueregusua isencado conforme previsto no
subitem 3.3 do Edital,

m) possuir registro no Cadastro de Pessoas F{SIEHS);

n) possuir documento oficial de identificacdo aradj em meio fisico, com assinatura e com
fotografia na qual possa ser reconhecido, na fakefiaida no subitem 4.3;

0) ter altura minima de 1,54 m e maxima de 2 m; e

p) cumprir as demais instrucdes especificadasgprasente CP.

3.1.3 - O valor da taxa de inscricdo sera de R$0D4@ento e quarenta reais).

3.1.4 - O numero do CPF e do documento oficial dntificacdo serdo exigidos no ato da
inscricdo.Apos efetuada a inscricdo, o CPF ndo poderé ser atado.

3.1.5 - Os documentos comprobatorios das condicOee inscricdo serdo exigidos dos
candidatos na Verificagdo de Documentos (VD) nas t&s estabelecidas no Calendéario de
Eventos do anexo Il.

3.1.6 - No caso de declaragdo de informacdes ticad, além da exclusdo do certame, poderdo
ainda ser aplicadas as sanc¢des devidas a falgléadieclaracdo, conforme legislacao penal.

3.1.7 - A inscricdo no CP implicarda na aceitac&esirita, por parte dos candidatos, das
condicOes estabelecidas neste Edital, permitindo ayjMMB proceda as investigacdes necessarias a
comprovacdo do atendimento dos requisitos previstyeo inerentes ao cargo pretendido, nao
cabendo ao candidato o direito de recurso para ghedquer compensacéao pela sua eliminacéo, pela
anulacao da sua inscricao ou pelo nao aproveitanpemtfalta de vagas.

3.1.8 — (Lei Geral de Protecdo de Dados — 13.7A8)2@® candidato, na qualidade de Titular,
ao inscrever-se no concurso, autoriza expressamaengervico de Selecdo de Pessoal da Marinha,
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como Controlador, a realizar a coleta e tratamdatseus dados pessoais, sensiveis ou ndao, nostermo
dos artigos 7° e 8° da Lei n° 13.709/18, para w0s éspecificos de fiel cumprimento do presente
Edital, bem como para uso estatistico, os quaisamazenados pelo periodo de 5 (cinco) anos.

3.2 - INSCRICOES

3.2.1 - As inscricdes serdo realizadas, unicamemteambito nacional, na pagina oficial do
SSPM, no endereco eletronico www.ingressonamanmdramil.br.

3.2.2 - As inscricOes poderado ser efetivadas saeiite 8h do dia 04 de julho e 23h59 do
dia 17 de julho de 2022horario oficial de Brasilia/DF.

3.2.3 - Acessada a referida pagina, o candidaitadigos seus dados no formulario de inscricao
e imprimira o boleto bancario para pagamento da d&xinscricao.

3.2.4 - O pagamento podera ser efetuado por débitgonta corrente ou pela apresentacdo do
boleto bancario impresso, em qualquer agéncia banca

3.2.5 — O pagamento devera ser efetupdeferencialmente em bancos credenciados, tais
como: Banco do Brasil, Bradesco, Caixa Econdmickefa, Ital e Santander.

3.2.6 - O pagamento da taxa de inscricdo sera aceiaté o dia 21 de julho de 2022, no
horario bancario dos diversos Estados do Pais.

3.2.7 - As solicitagbes de inscricdo cujos pagamestforem finalizados apdés a data
estabelecida no subitem anterior ndo seréo aceitas.

3.2.8 - Apos efetuado o pagamento, os candidatesr@ie@ guardar o respectivo comprovante
para possivel necessidade futura comprovacéo deneado.

3.2.9 - Aceita a inscricdo, com a comprovacao dygapeento da taxa de inscricdo, o candidato
sera incluido no cadastro de inscritos.

3.2.10 - Por ocasiao do preenchimento dos daddsrmulario de inscricdo, o candidato devera
atentar para sua correta insercdm@ término do preenchimento é apresentada a paginde
confirmacéo de inscricdo na qual o candidato devengerificar TODOS os dados inseridos. E de
inteira responsabilidade do candidato o correto prenchimento dos seus dados.

3.2.11 - O candidato devera verificar a confirmacade sua inscricdo na pagina do SSPM na
Internet, no link “Concursos Externos”, a partir do 10° dia util subsequente ao pagamento da
taxa de inscricao.

3.2.11.1- Se apos a verificagdo, disposta no subitem anterjoo candidato constatar a néo
confirmacdo do pagamento da inscricdo, podera intpor requerimento até o 20° dia util
subsequente a data limite do pagamento. Apds esseripdo, os requerimentos referentes a nao
confirmacao da inscricdo ou ao pagamento da taxa diescricdo nao serao aceitos.

3.2.12 - Em caso de erro ou omissdo de dados eoagrenento do formulério de inscri¢cdo, da
nao comprovacao do pagamento da taxa de inscrigate ggagamento da taxa de inscricdo fora do
prazo estipulado, a inscricdo do candidato ndoefet&vada, impossibilitando sua participacdo no CP
Caso 0 pagamento esteja enquadrado em uma dageguztadas anteriormenteyalor pago nao
serd restituido.

3.2.13 - Caso o0 pagamento tenha sido efetuado eicidade, o candidato podera interpor
requerimento, em uma das Organizacfes RespongdsleisExecucdo Local (OREL) do anexo |,
solicitando a devolucédo do valor, anexando o congnte do pagamento em duplicidade.

3.2.14 - O SSPM néo se responsabiliza por sol&utalg inscricdo nédo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas ou congestiento das linhas de comunicacao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilagnansferéncia de dados.

3.2.15 - As inscri¢cdes dos candidatos que realzargpagamento da taxa de inscricdo por meio
de agendamento bancariocaja compensacdo ndo ocorrer dentro do prazo preus para o
pagamento ndo serao aceitas, e o0 valor pago da tad@inscricdo ndo sera restituido.

3.2.16 - Em caso de desisténcia da realizacdo douCsp Publico ou falta a realizacéo da prova
escrita,inclusive por eventual alteracdo da data da provao valor pago da taxa de inscricdo néo
serd restituido.

3.2.17 - Caso o candidato necessite alterar/atuadig dados cadastrais (exceto CéRkFgnte o
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periodo de inscricdo, poderéa fazé-lo diretamente na@dgina do SSPM na Internet

3.2.18 - Encerrado o periodo de inscricbes, o datoli que desejar promover a
alteracao/atualizacdo dos dados cadastrais fowse¢ekceto CPF) devera interpor requerimento em
uma das OREL listadas no anexo |, até 5 (cinco} dantados a partir do dia da liberacdo do
Comprovante de Inscricdo. Apos esse periodo, mao seeitos pedidos de alteracao/atualizacao.

3.2.18.1 - Em casos excepcionais, mediante requeemto escrito fundamentado,
apresentado até 20 (vinte) dias apés encerrado orfmlo de inscricdes, podera ser autorizado
gue a prova escrita seja realizada em cidade difemée da escolhida pelo candidato no momento
da inscri¢cdo, dentre as oferecidas no anexo I.

3.2.19 -O comprovante de inscricdo estara disponivea pagina do SSPM ou nas OREL em
data a ser divulgada por meio de Comunicado aos Cdiulatos.

3.2.20 - Em caso de davidas sobre o procedimerdoritte anteriormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das OREL listadasadn

3.3 - ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

3.3.1 - Em conformidade com a Lei n° 13.656, dd&@bril de 2018, havera isencao do valor da
taxa de inscricdo para os candidatos que pertedcéamilia inscrita no Cadastro Unico para Pro-
gramas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, remjda familiar mensal per capita seja inferior ou
igual a meio saldrio-minimo nacional, bem como pasacandidatos doadores de medula O0ssea
registrados em entidades reconhecidas pelo MirnsdérSaude.

3.3.1.1 - Sem prejuizo das sanc¢fes penais cabiveds)didato que prestar informacéo falsa com
o0 intuito de usufruir da isencéo que trata o sabide3.1 estara eliminado do certame.

3.3.2 - O candidato que desejar solicitar a iserdg@ra imprimir, preencher, datar, assinar,
digitalizar e enviar por e-mail ou entregar pessealte em uma das OREL do anexol, o requerimento
de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxasdeigao, cujo modelo estara disponibilizado na
pagina do SSPM, na internet, no item Downloads
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinhd.br.sspm/files/requerimento%20_isencao_ta
xa_inscricao.pdf entre os dias 04 e 14 de julho de 202d8urante o horario de atendimento dos
postos de inscrigdes, contendo: nome completocagdio do Numero de Identificacdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico; data de nascimento; s@antidade (RG); data de emissdo do RG, 6rgéo
emissor; CPF (candidato) e nome da mBede suma importancia que os dados pessoais
informados no ato da inscricdo sejam idénticos aogue foram informados no CadUnico.O
candidato devera anexar ao requerimento o compi@wincadastramento no CadUnico, que podera
ser obtido no sitéttps://cadunico.dataprev.gov.br/#/comprova@ereferido comprovante devera ter
data de emissdo posterior ao inicio das inscrigieste CP. As instrucdes para o envio dos
requerimentos por e-mail, encontram-se disponiveiso endereco eletrénico
(https://www.marinha.mil.br/sspm/?qg=noticias/orié&at@a3%A7%C3%A30-para-interpor-
requerimentos-por-e-mail

3.3.2.1 - No caso de doador de medula 6ssea, adedmdievera imprimir, preencher, datar e
assinar 0 requerimento, cujo modelo estard dispmatbto na pagina do
SSPMttps://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinhié.lon.sspm/files/requerimento%20_isen
cao_taxa_inscricao.pdfdevendo ser anexada uma copia autenticada ouesimgue podera ser
autenticada por meio de cotejo da carteira de dodedanedula 6ssea ou da declaracdo de doador
emitida pelo respectivo hemocentro estadual e gantem uma das OREL do anexo I.

3.3.2.2 - Qualquer erro, omissao de dados e/ouaagie impossibilite a leitura ou omissao das
informacdes solicitadas no Modelo de Requeriment&alicitacdo de Isencdo do Pagamento de Taxa
de Inscri¢do, acarretard impossibilidade de ateewlionda referida solicitagéo.

3.3.3 - O candidato que solicitar a isencao dekeabizar sua inscricdo normalmente, de acordo
com o subitem 3.2, ndo efetuando o pagamento daideftaxa e aguardar o resultado do
requerimento.
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3.3.4 - O Requerimento de isencdo podera, aindaeseaminhado via Carta Registrada,
considerada data final de postagem em 11 de julho de 202@ara o Servico de Selecdo do Pessoal
da Marinha - Divisdo de Inscricdo - Rua Viscondedtdborai, n° 69 - Centro - Rio de Janeiro/RJ -
CEP 20.010-060.

3.3.4.1 - O SSPM néo se responsabiliza por docuwsgmistados e ndo recebidos dentro do
prazo.

3.3.5 - A relacéo dos pedidos de isencao defeedodeferidos sera divulgada e disponibilizada
em 18 de julho de 2022na pagina do SSPM, na Internet e nas OREL relad&s no anexo |I.

3.3.6 - No caso do indeferimento do requerimenteiaRecurso Administrativo, devendo este
ser enviado por e-mail ou apresentado na respe@REBL até o primeiro dia atil subsequente a
divulgacao da relacao dos pedidos de isenc¢ao deteri

3.3.6.1 - O resultado do Recurso Administrativ@askvulgadaa partir de 20 de julho de 2022
na pagina do SSPM, na Internet e disponibilizado®REL relacionadas no anexo I.

3.3.7 - O candidato que tiver seu pedido de isengdRecurso Administrativo indeferido e que
desejar, mesmo assim, participar do CP devera nimpa boleto bancéario e efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo, dentro do prazo previsto noteabB.2.6.

3.3.8 - O comprovante de inscricdo estara disponivpara impressao na pagina do SSPM,
em data a ser divulgada por meio de Comunicado a&andidatos.

4 - IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.1 - O candidato devera apresentar, em todasapasetio CP, o comprovante de inscricédo e
documento de identificacdo original, em meio fismam assinatura e com fotografia na qual possa ser
reconhecido.

4.2 - Por ocasiao da realizacéo da Prova Escrifeti@dy, da Prova Discursiva de Conhecimentos
Profissionais, da Redacéo e da Traducao de Teatn,domo os Eventos Complementares (EVC) do
CP, o candidato que ndo apresentar um documerdialafe identificacdo original, com assinatura e
fotografia na qual possa ser reconhecido, na fatefimida no subitem 4.3, ficara impossibilitado de
realizar o evento, por impossibilidade de compréaegalena de identificacdo do candidato.

4.3 - Serao considerados validos os documentofaisgde identidadeem meio fisico (ndo
sendo aceita identificacdo em formato digita]) com assinatura e fotografia na qual possa ser
reconhecido, emitidos por qualquer 6rgéo oficialidintificacdo do Territério Nacional, tais como:
carteiras expedidas pela Marinha, Exército e Aaroca pelas Secretarias de Seguranca Publica,
Institutos de Identificacéo, Policias e Corpos denBeiros Militares; carteiras expedidas pelos &géao
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordengmngelhos etc); passaportes; Certificados de
Reservista; carteiras funcionais do Ministério Rl carteiras funcionais expedidas por 6érgéo
publico que, por lei federal, valem como identida@arteira de Trabalho e Carteira Nacional de
Habilitagdo (que poderé estar fora da validadegadedo com Oficio Circular n® 2/2017/CONTRAN,
de 29 de junho de 2017).

4.4 - N&o sera aceita copia de documento de ideit#cdo, ainda que autenticada, nem
protocolo de solicitacéo de renovacao de documento.

4.5 -N&o serdo aceitos como documentos de identfgéo: Certiddo de Nascimento, CPF,
Titulo Eleitoral, carteira de estudante, carteira fuincional sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou daitados.

4.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado desgmtar, na data da realizacdo da Prova
Escrita Objetiva, da Prova Discursiva de ConhectoseRrofissionais, da Redacdo e da Traducao de
Texto documento de identificacdo original, na foreéinida no subitem 4.®or motivo de extravio,
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que atesteistrBetp Ocorréncia (RO)
em orgao policial expedido ha, no maximo, 90 (ntaedias antes da data da prova, ocasido em que
serd submetido a identificacdo especial, compreelwdeoleta de dados, assinatura, fotografia ou
filmagem.

4.7 - O candidato que apresentar a via originadl@mmento oficial de identificagdo, na forma
definida no subitem 4.3, com validade vencida efma foto que ndo permita a completa identificacao
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dos seus caracteres essenciais ou de sua assipadiera realizar a Prova Escrita Objetiva, a Prova
Discursiva de Conhecimentos Profissionais, a Redagi Traducédo de Texto desde que se submeta a
identificacdo especial, compreendendo coleta degjassinatura e fotografia ou flmagem.

4.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado desgmtar, na data da realizacdo dos demais
EVC, documento de identificacdo originpbr motivo de extravio, perda, roubo ou furtq devera
apresentar-se em qualquer OREL do anexo | munidala®imento que ateste o Registro da
Ocorréncia (RO) em 6rgao policial expedido ha,nmaximo, 90 (noventa) disantes da referida
data, para que seja submetido a identificacdo espemahpreendendo coleta de dados, assinatura,
fotografia ou filmagem. O documento de identifdacespecial e o documento de Registro de
Ocorréncia (RO) deveréo ser obrigatoriamente aptades para a realizacdo dos EVC.

4.9 - Os candidatos submetidos a identificacdoctsp@a data da realizagdo da prova escrita ou
na data da realizacdo de quaisquer EVC dat€@Ro prazo de 30 (trinta) dias para apresentar, em
sua OREL de origem, documento oficial de identificgo original, que, nessa ocasido, devera ser
confrontada com o arquivo de imagem feito no diarelgpectiva identificacdo especidl. ndo
apresentacao do referido documento ensejara na elinacdo do candidato do CP.

5 - CONCURSO PUBLICO (CP)
5.1 - O CP é constituido das seguintes etapas:
I) Provas Escritas Objetiva (PO) e Discursiva dal@eimentos Profissionais (PD);
Il) Redacéo;
[Il) Traducéo de Texto; e
IV) Eventos Complementares (EVC) constituidos de:
a) Verificagdo de Dados Biograficos (VDB);
b) Inspecéo de Saude (1S);
c) Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i);
d) Prova de Titulos (PT);
e) Avaliacao Psicoldgica (AP);
f) Verificagcdo de Documentos (VD); e
g) Procedimento de Heteroidentificacdo Complementfantodeclaracdo (PH).

V)Resultado Final da Selecéo (RF).

5.2 - As Provas Escritas Objetiva e Discursiva dal@cimentos Profissionais, a Redacédo e a
Traducdo de Texto terdo carater eliminatorio esdiaatorio. A VDB, a IS, o TAF-i, a AP, aVD e o
PH teréo carater eliminatorio. A PT tera caratassificatorio. Apdés a homologac¢do do concurso 0s
candidatos serdo convocados para o Periodo de agdap{PA), conforme descrito no item 17 deste
Edital.

5.3 - Sera eliminado do CP o candidato que deigacainparecer a qualquer um dos Eventos
programados ou, ainda que compareca, deixar de&da] mesmo que por motivo de forga maior ou
caso fortuito.

5.4 - E da responsabilidade do candidato inteirares das datas, horarios e locais de
realizacdo dos Eventos do CP, devendo para tantoanpanhar as publicacdes de todos os atos e
comunicados referentes a este CP que venham a séruligados no sitio eletrénico do SSPM ou
em uma das OREL do anexo | e/ou que venham a seregfados no Diario Oficial da Uniéo
(DOU), tendo como base o Calendario de Eventos doexo Il.

5.5 - As despesas relativas a transporte, estaalamentacdo para a realizacdo das provas
escritas e EVC serao custeadas pelo préprio canditelusive quando decorrentes de caso fortuito
ainda que, por motivo de forca maior, um ou maen&s programados tenham que ser cancelados ou
repetidos.

6 - PROVAS ESCRITAS OBJETIVA (PO) E DISCURSIVA DE CONHECIMENTOS

PROFISSIONAIS (PD), REDACAO E TRADUCAO DE TEXTO (eliminatérias e
classificatérias)
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6.1 - As provas seréo realizadas em duas fases.

6.2 - Na primeira fase sera aplicada uma Provate<gbjetiva de Conhecimentos Profissionais
(PO) e uma Redacao, que terdo duracao total deadr@) horas. A prova escrita seré constituidaOde 2
(vinte) questdes.

6.3 - Na segunda fase serd aplicada uma Provat&dsbiscursiva de Conhecimentos
Profissionais (PD) e uma Traducédo de Texto, quétduracao total de 5 (cinco) horas.

6.4 - As provas objetivas e discursivas serdo cetagqgor questdes elaboradas de acordo com
0S programas descritos no anexo V.

6.4.1 - Todos os candidatos inscritos realizarjgwoza da primeira fase, entretanto, somente
realizardo as provas da segunda fase, os candidptogados com as maiores notas na PO, até o
limite do numero correspondente a 10 (dez) vezed@mero de vagas previstas, considerando-se 0s
empates na ultima posi¢cdo. No caso das profissi@s loouver a previsdo de vagas reservadas para
candidatos negros, serdo chamados os candidatmealatrados aprovados com as maiores notas na
PO, até o limite do numero correspondente a 10)(cdlezes o numero de vagas previstas,
considerando-se 0s empates na ultima posicao, iedoluaqueles j4 selecionados pela ampla
concorréncia.

6.4.2 - Serao considerados eliminados nas provasassos candidatos que:

a) obtiverem um numero de acertos inferior a 50 (enta por cento) das questdes na PO
ou na PD; ou

b) numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) obtivereta inéerior a 50 (cinquenta) pontos na
Redacao ou na Tradugéo de Texto; ou

c) ndo tiveram sua Redacdo ou Traducdo de Textmidars, por estarem além do numero
previsto para correcdo, de acordo com o subiteth 6.1

6.4.3 — O candidato que néao tiver sua autodeclareg@firmada no PH e néo tiver nota para
concorrer as vagas da ampla concorréncia seranelilmido CP, ndo tendo sua PD, Redacédo e
Traducédo de Texto corrigidas.

6.5 - A composi¢cdo da nota final da Prova EscrigaGbnhecimentos Profissionais (PCP)

constitui:

| - A PO corresponderd a 20% (vinte por cento) déanfinal da Prova Escrita de
Conhecimentos Profissionais. Cada uma das 20 J\dntestdes da referida prova valera 1 (um) ponto;
e

I - A PD correspondera a 80% (oitenta por centa) ribta final da Prova Escrita de
Conhecimentos Profissionais. Cada uma das 10 {uextdes da referida prova valera 8 (oito) pontos.

6.6 - A Redacdo tera como propdsito verificar aacatade de expressdo escrita e uso das
normas do registro formal culto do candidato nguén portuguesa e a Traducdo de Texto a
compreensao do idioma inglés.

6.6.1 - Sua correcdo sera feita por Bancas Examiaadspecificas, designadas pelo Diretor de
Ensino da Marinha, de acordo com as Normas estatfetepela Administracdo Naval.

6.6.2 - A Redacdo devera ser dissertativa, conasdelaras, coerentes e objetivas, cujo titulo
versara sobre assunto considerado de importanieisdAdeninistracédo Naval.

6.2.2.1 - Aspectos e pontuagdes a serem considenadoorrecao da Redacgao:

a) Estrutura e conteudo — até 80 (oitenta) postrgjo:
I) Coeséo e coeréncia - até 40 (quarenta) pontos; e
II) Titulo e tipologia textual - até 40 (qQuarenpantos.
b) Expressao - até 20 (vinte) pontos.

6.7 - A Traducdo de Texto consistira em converterTiexto em Inglés Técnico para a Lingua
Portuguesa.

6.7.1 — Aspectos e pontuacdes a serem considemadmsrecao da traducao de texto:

a) Lingua-alvo — de 0 a 100 pontos;

b) Adequacéo textual e funcional — de 0 a 100 Ento

c) Conteldo néo especializado — de 0 a 100 poatos;

d) Conteudo Especializado — de 0 a 100 pontos.
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6.7.1.1 — A pontuacgdo final sera a soma da pontuag@uida a cada um dos componentes
dividida por 4, totalizando 100 pontos.

6.8 - A média aritmética das notas da Redacdo €raducdo de Texto compora a formula
prevista para a elaboracéo do resultado da Seleigsal, acordo subitem 16.3.

6.9 - A Redacéo devera ter no minimo 20 (vintehds continuas, considerando o recuo dos
paragrafos, e no maximo 30 (trinta) linh&Ko podera conter qualquer marca identificadora ou
assinatura, o que implicara atribuicdo de nota zero

6.9.1 - Serdo descontados 5 (cinco) pontos por lgatt ndo preenchida em relacdo ao niumero
minimo de linhas ou preenchida em excesso em elg@&aximo de linhas.

6.9.2 - As Redacdes receberao 2 (duas) notasyiatad por 2 (dois) membros da Banca, valendo
como nota da prova a média aritmética dessas 2)dotas.

6.9.3 - Caso as notas atribuidas a uma mesma Redpggsentem uma diferenca de pontuacao
maior que 20 (vinte) pontos, essa sera submetgaeriacdo do Presidente da Banca ou membro mais
experiente presente, para validacdo, que, atribunaterceira nota, considerando-a entdo coma final

6.9.4 - Serd atribuido grau zero a Redacdo quesaqsr uma ou mais das seguintes
caracteristicas:

a) Fuga total ao titulo proposto;

b) Modalidade textual diferente da pedida;

c) Texto ilegivel,

d) Plagio;

e) Nao utilizacdo de caneta esferografica de &ntd ou preta;

f) Marcas ou rasuras que identifiquem o candidato;

g) Texto em forma de poema ou outra estrutura §oeem prosa; e

h) Linguagem imprépria, inadequacdes, ironia, dabpsarcasmo etc.

6.10 - Serdo corrigidas as Redacgbes e as Tradded&sxto dos candidatos classificados nas
duas fases (provas objetivas e discursivas), cersido-se 0s empates na Ultima posicao, até @limit
do numero correspondente a 3 (trés) vezes o nldasreagas estabelecidas.

6.11 - O candidato enquadrado no subitem 6.4.2 esen&iderado eliminado e nao tera
classificagéo alguma no CP.

6.12 - As Provas Escritas, a Redacdo e a Tradueadedto serdo realizadas nas cidades
relacionadas no anexo |, em datas e horarios gée desulgados na pagina do SSPM ou em uma das
OREL.Essas informacdes constardo no comprovaniesdecao do candidato. A responsabilidade
pela escolha de uma dessas cidades é do candidatiy feita por ocasido do preenchimento do seu
formulério de inscricao.

6.12.1 -Em casos excepcionais, mediante requerimento esoritundamentadq apresentado
atée 20 (vinte) dias apos encerrado o periodo deigdes,podera ser autorizado que as provas
escritas sejam realizadas em cidade diferente daoethida pelo candidato no momento da
inscricdo, dentre as oferecidas no anexo A alteracéo do local de realizacdo dos EVC somserié
realizada mediante requerimento de acordo comwspoeno item 8.3.

6.12.2 - Visando nao ferir o principio da isonondamo estabelecido no art. 5°, “caput”, da
Constituicdo Federal, ndo haverd, sob pretextonglgegunda chamada para as Provas Escritas, a
Redacdo e a Traducdo de Texto, bem como a aplicdestas fora do horario, data e local pré-
determinados.

6.12.3- Respeitando o mesmo principio, o horario a ser ohs@do para as provas sera o de
Brasilia.

6.12.4 - Sera disponibilizada nas OREL dessas egl&lna pagina do SSPM na Internet a
relacdo dos locais de prova com 0s respectivosegm® na época prevista no Calendario de Eventos
do anexo Il. Dependendo do quantitativo de candglam determinada OREL podera ser utilizado
mais de um local de prova

6.12.5- O comprovante de inscricdo estara disponivel na pag do SSPM ou em uma das
OREL em data a ser divulgada por meio de Comunicadaos Candidatos. O candidato devera
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entdo acessar a pagina para imprimir o respectivootnprovante de inscricdo onde constaréo,
além de seus dados cadastrais, 0 seu local de proaalata e o horario de abertura e fechamento
dos portdes.

6.12.5.1- Em caso de duvidas no procedimento desarteriormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das OREL listadasadn

6.13 - O candidato devera estar no local de regd@@alas Provas Escritas, da Redacdo e da
Tradugdo de Texto com a antecedéncia necessasvando que os portdes de acesso aos locais de
realizacdo das provaerdo abertos as 08h00 e fechados as 09h00 (hor&l® Brasilia) Apos o
fechamento dos portdes, o limite para se apreseatsala sera até as 09h50.

6.13.1 - Seréo considerados eliminados os candidatgue chegarem ao local de realizacao
da prova apdés o fechamento dos portdes. Ressalta-gee é de inteira responsabilidade do
candidato atentar para estar no local de prova coeto constante no seu comprovante de
inscricdo, cuja atualizacdo deverd ser confirmada ediante consulta ao site do SSPM, na
véspera da prova, em funcéo de possiveis mudancaguligadas no referido site.

6.13.2 - Ressalta-se ainda que ndo serd permitidarealizacdo da prova a qualquer
candidato que estiver no local diferente do previstno comprovante de inscricéo.

6.14 - O candidato devera portar consigo o comprovante denscricdo e um documento
oficial de identificacdo original, em meio fisicocom assinatura e fotografia, na qual possa ser
reconhecido, na forma definida no subitem 4.3, cate esferografica de tinta preta
(preferencialmente) ou azul, fabricada em materiatlransparente, lapis e borracha.

6.14.1 - ApOs iniciada a prova, ndo sera permitidempréstimo de material.

6.15 - Nao sera permitido, durante a realizacagdass, o porte e/ou 0 uso de livros, manuais
impressos, anotagfes ou quaisquer dispositivoeiebs, tais como: maquinas calculadoras (exceto
guando permitido), agendas eletrbnicas ou simildedsfones celulares, smartphones, tablets, ipods,
gravadores, pen drives, mp3 ou similar, relégios adaldgicos, smartwatch, alarmes de qualquer
espécie, ou qualquer transmissor, gravador ou t@cdp dados, imagens, videos e mensagens, bem
como mochilas, ou volumes similares, exceto o rnatsuplementar, que podera ser permitido para a
realizacdo das provas escritas de determinadasgire$, a ser divulgado por meio de Comunicado
aos Candidatos. E vedado também o uso de éculusossde fones, de protetores auriculares ou de
guaisquer acessorios de chapelaria tais como chapgé ou gorro.

6.15.1 - E garantida a liberdade religiosa dos icatols inscritos no CP. Todavia, em raz&o dos
procedimentos de seguranca previstos neste Egitaljamente ao inicio da prova, aqueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizaf#@® orelhas ou da parte superior da cabecga sera
solicitado que se dirijam a local a ser indicada figoordenacéo do Concurso, no qual, com a devida
reserva, passarao por procedimento de vistoriafipoais, de modo a respeitar a intimidade do
examinando e garantir a necessaria segurancainacaa das provas, sendo o fato registrado em Ata.

6.15.2 - Por medida de seguranca, os candidatos dedo deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observacédo dos Fiscais e da Coordgiwa do certame, durante a realizacdo da
prova.

6.16 - O SSPM néo se responsabiliza por pertersspseeidos ou perdidos pelos candidatos,
bem como aqueles que forem extraviados ou dandgad

6.17 - Nos recintos de prova serdo lidas as ind&sigerais ao candidato. Apds a leitura, o
candidato devera preencher os campos: nome, assigahlimero de inscricdo no Cartdo-Resposta, na
Folha de Redacado e na Folha de Traducédo de Teatcaph da prova discursiva o candidato devera
preencher o nome e o numero de inscri¢ao.

6.17.1 - Somente sera autorizada a troca do CRedpesta, da Folha de Redacao e da Folha de
Traducdo de Texto, nesta ocasido, por motivo deaass campos acima descrithie. caso do erro
de marcacao ocorrido apos iniciada a prova, o Cart&Resposta ndo podera ser substituido.

6.17.2- Para a apuracao do resultado da Prova Escrita Objeéta, sera utilizado um sistema
de leitura de cartdes. Logo, o candidato devera attar para o correto preenchimento do seu
Cartdo-Resposta (instrugdes constantes na contracama prova). Os prejuizos decorrentes de
marcacfes incorretas no Cartdo-Resposta serdo detaira e exclusiva responsabilidade do
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candidato. O candidato devera utilizar caneta esfegrafica com tinta de cor preta
(preferencialmente) ou azul. O candidato que preeher o Cartdo-Resposta a lapis sera
eliminado do certame.

6.17.3 - O candidato ndo deve amassar, molharadafasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena de sprdmado pela impossibilidade de identificacéo
pela leitora Optica das marcacgdes e por conseguiigfiedicado na pontuacao obtida.

6.17.4 - As folhas do caderno de provas da PD pnéderfo ser assinadas, rubricadas e/ou conter
qgualquer palavra e/ou marca que a identifique peoia de ser anulada. Assim, a deteccao de qualquer
marca identificadora no espacgo destinado a trayd&criio desenvolvimento das questdes acarretara
nota O (zero) na PD.

6.17.5 - Visando a garantia do sigilo da proveerago minimo de permanéncia dos candidatos
no recinto de aplicacao de provas € de 50% (cirtguysor cento) do tempo total destinado a realizacéo
das provas.

6.17.6 - Os candidatos deverao ter plena atenci@mcedimentos conduzidos bem como as
orientacOes disseminadas pelos respectivos fisdeamova. Deve ser dada especial atengéo ao aviso
de inicio da provaQualquer candidato que for flagrado pelo fiscal, @ramente iniciando a prova
antes do aviso de inicio, sera sumariamente elimida. Tal fato sera devidamente registrado em Ata
com a assinatura de duas testemunhas, devendo didaian se retirar do local da prova,
permanecendo em area circunscrita a sua realizagdb0% (cinquenta por cento) do tempo
concedido para a prova, visando garantir o sigilf@me previsto no subitem anterior, sem fazer uso
de qualquer aparelho eletrénico de acordo com ibesnlf.15.

6.18 - Iniciadas as provas escritas, nao haver& mstlarecimentos. O candidato somente
podera deixar o seu lugar, devidamente autorizadtw [BSupervisor/Fiscal, para se retirar
definitivamente do recinto de prova ou nos casasxalespecificados, devidamente acompanhado por
militar designado para esse fim:

a) atendimento médico por pessoal designado peta MB

b) fazer uso de banheiro; ou

c) casos de for¢ca maior, comprovados pela superds&ertame, sem que aconteca saida da
area circunscrita a realizacao da prova.

6.18.1 - Em nenhum dos casos havera prorrogacéengm destinado a realizacdo das provas e,
em caso de retirada definitiva do recinto de pregsa sera corrigida até onde foi solucionada,texce
no caso de candidata lactante conforme subite®se66229.3.

6.19- Os candidatos militares deverappreferencialmente,realizar a prova em trajes civis;
anto—-deveraoportara-id dad ardesya e vE orcas

6.20 - Nao sera autorizada a entrada de candidatdgjes de banf®sem camisaos locais de

realizacdo de realizacéo da prova ou etapas coreptanes.

6.21 - Ao término do tempo concedido para a regdiaada prova, o candidato interrompera a
resolucdo no ponto em que estiver, reunira seusnues, levantar-se-a e, ordenadamente, deixara o
recinto de prova, entregando a Prova Escrita Qlaj€BO) de Conhecimentos Profissionais, o Cartéao-
Resposta, a Folha de Redacao e a Folha de TradacBexto ao Fiscal. No ato da entrega das Provas
Escritas de Conhecimentos Profissionais, o Carggpésta, da Folha de Redacdo e da Folha de
Traducdo de Texto, o candidato devera rubricarsta lde assinaturas confirmando a entréga.
Candidato que nao rubricar a lista atestando a entga das Provas, do Cartdo-Resposta, da
Folha de Redacéo e da Folha de Traducéo de Texta&eliminado do certame.

6.21.1 -O candidato ndo poderd levar a prova apos sua reaicdo Sera disponibilizado, na
contracapa da PO, um modelo da Folha de Respastasgpe o candidato preencha o seu gabarito
para posterior conferéncia.

6.21.2 — As Provas Escritas serdo disponibilizatagagina do SSPM, na Internet,tdo logo
sejam divulgados os respectivos gabaritos.

6.22 - Visando manter a lisura do concurso, os8s)tuiltimos candidatos remanescentes
deveréo, obrigatoriamente, deixar o recinto decapfio de prova ao mesmo tempo.

22



6.23 - Sera eliminado, sumariamente, do CP e aspmoaas ndo serdo levadas em consideracao

o candidato que:

a) iniciar a prova antes do aviso de inicio pedodi;

b) der ou receber auxilio para a execucéo de gemafrjova;

c) utilizar-se de qualquer material ndo autorizado;

d) desrespeitar qualquer prescricéo relativa augéacdas provas;

e) escrever 0 nome ou introduzir marcas identibcasl em outro lugar que ndo o
determinado para esse fim;

f) prosseguir na resolucdo da prova apoés o térohinempo concedido para sua realizacao;

g) ausentar-se da sala/setor de provas c@aderno de Provas, Folha de RedacaGanio-
Resposta;

h) contrariar determinacdo da Comissao Fiscalizadar perturbar, de qualquer modo, a
ordem no local de aplicagdo das provas. De acaydoagravidade do fato, o candidato podera vir a
ser autuado na forma de Lei;

1) cometer ato grave de indisciplina; ou

j) comparecer ao local de realizacdo das provas @p@rario previsto.

6.24 - Podera haver revista pessoal por meio da ligacdo de detector de metais em
gualquer momento apdés o candidato adentrar ao locatle prova, incluindo a entrada nos
banheiros.

6.25 - Nao sera permitida a entrada nos locaisedkzacdo da prova e EVC de candidatos
portando armas de qualquer espécie, mesmo sedoati® militar ou civil, em efetivo servico ou com
autorizacdo de porte de arma.

6.26 - Caso seja observado, durante a realizac@oogta, candidato portando arma de qualquer
espécie, sera solicitada a sua retirada do reeiggte estara, automaticamente, eliminado.

6.27 - O acesso aos locais de aplicacdo das ProeaEVC sera permitido somente aos
candidatos aptos para sua realizacdo, ndo sendo atizada a entrada de acompanhantes, exceto
no caso de candidata lactante conforme subitem 6.29

6.28 - Nao havera local nem qualquer tipo de apestinado a acompanhante de candidato,
exceto no caso de acompanhante de candidata lctarfbrme subitem 6.29.1.1.

6.29 - A candidata com filho(s) de até 6 (seis)enae idade, tera o direito de amamentar seu(s)
filho(s) durante a realizacdo das provas escritagdiante prévia solicitacdo por meio de
requerimento em uma das OREL listadas no anexo |, até 5 (cidiz® contados a partir do dia da
liberacdo do Comprovante de Inscrigo.

6.29.1 - A mae devera, indicar no requerimento, ymasoa acompanhante que sera a
responsavel pela guarda da crianga, nos dias deagpescritas, durante o periodo necessério.

6.29.1.1 - A pessoa acompanhante somente teraoaeessocal das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes, confsubgem 6.13, ficando com a criangca em sala
reservada para essa finalidade, préxima ao locaplieacdo das provas.

6.29.2 - A mée tera o direito de proceder a amasgénta cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho. Durante o pdocde amamentacdo, a mae sera acompanhada por
fiscais.

6.29.3 - O tempo despendido na amamentacdo sendeosado durante a realizagdo da prova,
em igual periodo.

7 - VISTA E RECURSOS DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVA E DISCURSIVA DE
CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS, REDACAO E TRADUCAO DE TEXTO
7.1 - Cabera Recurso contra:
a) questdes das provas escritas;
b) gabarito preliminar, em virtude de erros ou @®s nas questdes das Provas Escritas
Objetivas;
c) resultado da Prova Discursiva de ConhecimdntoBssionais;
d) resultado da Redacéo; e
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e) resultado da Tradugéo de Texto.

7.2 — No caso de recursos contra questdes dasspeseatas e erros ou omissdes nos gabaritos
preliminares das Provas Escritas Objetivas o catalidispora de 3 (trés) dias uteis contados do dia
seguinte ao da divulgacdo dos gabaritos, paragamti@ recurso, cujo modelo estara disponivel na
pagina do SSPM e nas OREL.

7.3 - No caso de recurso contra o resultado daaFDiscursiva de Conhecimentos Profissionais,
da Redacgéao e da Traducao de Texto:

a) O candidato devera solicitar a Vista da Provecldsiva de Conhecimentos Profissionais,
da Redacao e da Traducgao de Texto, em uma das OR&das no anexo |, nos 2 (dois) primeiros
dias uteis contados a partir do dia seguinte ativildgacao dos resultados na pagina do SSPM,;

b) A Vista da Prova Discursiva de Conhecimentodigdionais, da Redacao e da Traducéo
de Texto seré realizada da seguinte forma:

I) Os candidatos oriundos da OREL SSPM, que rgalzas provas na cidade do Rio de
Janeiro, realizardo a vista no 6° (sexto) dia @tilpartir da data seguinte ao da divulgacdo dos
resultados na pagina do SSPM, as 8h30, nas instalap Servigco de Selecdo do Pessoal da Marinha,
situado na Praca Barao de Ladario, s/n° - CerRio de Janeiro/RJ; e

II) Os candidatos que realizaram provas nos deloass realizardo a vista em suas
respectivas OREL, em horario e locais por elahektaidos.

c) O candidato podera interpor recurso contra sult@do da Prova Discursiva de
Conhecimentos Profissionais/Redacao/Traducdo déeoTae o 7° (sétimo) dia util, a partir do dia
seguinte ao da divulgag&o dos resultados na pdgi&SPM.

d) O recurso contra o resultado da Redacéo e Taadile Texto somente sera disponibilizado
para os candidatos que tiverem as suas Redac¢Gadugdes de Texto corrigidas, apos a classificacao
divulgada de acordo com os critérios estabelecidasubitem 6.10 do Edital;

7.4 - Os recursos deverao ser:

I) redigidos de acordo com o0 modelo constante nginpa oficial do SSPM na
Internet(qvww.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuogtne disponivel nas OREL do
anexo |, devidamente fundamentados. Deverdo ctodes os dados que informem a identidade do
requerente, seu numero de inscricdo, endereco etorghssinatura;

II) se manuscritos, redigidos em letra legivel a@neta esferografica azul ou preta;

[Il) apresentados com argumentacédo logica e camsest

IV) um para cada questao; e

V) no caso de recursos contra o0 resultado da Pisaursiva de Conhecimentos
Profissionais, da Redacéo e da Traducdo de Texttegeies pessoalmente em uma das OREL listadas
no anexo |, das 08h30 as 16h, observados os peatai®lecidos no subitem 7.3.

7.5 - O resultado dos recursos contra questdeBrdaas Escritas, erros ou omissées no gabarito
da Prova Escrita Objetiva, contra o resultado dav&Discursiva de Conhecimentos Profissionais,
contra o resultado da Redacédo ou contra o resulladdraducdo de Texto sera dado a conhecer,
coletivamente, pela alteracdo ou n&o do gabamdfeElo, em carater irrecorrivel na esfera
administrativa, na pagina do SSPM na Internet.

7.6 - Quando, decorrente de exame dos recursagtaresa anulacdo de questdes, 0s pontos
correspondentes a essas questfes serdo atributddesaos candidatos, independentemente de os
terem requerido.

7.7 - Em caso de deferimento de recurso interpg&idera ocorrer alteracado da classificacao
inicial obtida pelo candidato.

7.8 - Em nenhuma hipotese, sera aceita revisdealgso, de recurso do recurso ou de recurso
de gabarito final.

7.9 - A Banca Examinadora constitui Ultima instanpara recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberéo recursosreisc

7.10 - Nao serao apreciados 0s recursos que fqressemntados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas beisal;
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b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacéo e/ou defesa logica e congsten

d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a banca examinadora.

7.11 - O prazo para interposicado de recurso € ysiwd e comum a todos os candidatos. O

candidato que néo interpuser recurso dentro demamws moldes estabelecidos neste Edital perdera o
direito de manifestar-se posteriormente.

8 - EVENTOS COMPLEMENTARES (EVC)

8.1 - Os candidatos classificados nas Provas Bscde Conhecimentos Profissionais, na
Redacao, na Traducdo de Texto e no PH serdo dispest uma relacaordenada por niamero de
inscricdo, observando o item 2.2, de forma a serem convoqaatasrealizarem os EVC.

8.2 - A relacdo dos candidatos convocados parav/es dera divulgada na pagina do SSPM na
Internet e nas OREL listadas no anexo |. Os diasrérios dos EVC serdo divulgados na pagina do
SSPM para os candidatos da OREL SSPM. Os demailidetws deverdo acompanhar a divulgagéao
nos links disponiveis no Anexo | e/ou contactaespectiva OREL para serem informados dos dias e
horéarios agendados para os EVC.

8.2.1 - Os EVC deverao ser cumpridos em dia e looedtipulados, dentro do periodo definido
no Calendario de Eventos, constante do anexo II.

8.2.2 - E de inteira responsabilidade do candidato comparec nos dias e horarios
estipulados na convocacdo para a realizacdo dos EVO candidato terd uma tolerancia de
atraso de até 15 (quinze) minutos.

8.3 - As cidades para realizacdo dos EVC estacaitéssoa tabela kdo anexo |, assim como a
Avaliacdo Psicoldgica, que serd realizada nos dockscritos no item 2 do anexo VII. A
responsabilidade pela escolha de uma dessas ciéahbesandidato, por ocasido do preenchimento do
formulario de inscrigdo. O candidato que desejamaver a alteracdo/atualizagédo do lldea
realizacao dos EVC devera fazé-lo por Requerimento
(www.marinha.mil.br/sspm/?q=concurso/modelos-docung em uma das OREL listadas no anexo
I, até 10 (dez) dias uteis antes da data de convocagims EVC. ApoOs esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de alteracao

8.4 - Os EVC serao realizados nos periodos constastdo Calendario de Eventos do anexo

.

8.5 - Os candidatos convocados para os EVC devemnsaltar a pagina do SSPM na
Internet (www.ingressonamarinha.mar.mil.br) ou as OREL do anexo |, ao longo do periodo
destinado aos respectivos EVC, para manterem-se alizados no tocante a eventual alteracéo de
data, horério ou local de realizagéo dos EVC.

8.6 - O candidato devera estar no local prevista parealizacdo de cada EVC, portando o
comprovante de inscricdo e documento oficial detiieacdo, original,dentro da validade com
fotografia na qual possa ser reconhecido e assmatuforma definida no subitem 4.3.

8.7 - Em caso de ndo comparecimento ou de compartd e nao realizagdo do EVC
programado dentro do periodo determinado no Cafendé Eventos do anexo Il, o candidato sera
automaticamente eliminado do certame.

8.8 - Os candidatos militares devergeeferencialmentegalizar os eventos complementares em

9 - VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) (elimina téria)

9.1 - A VDB tera como propdsito verificar se o calado preenche os requisitos de bons
antecedentes de conduta para ingresso na MB, eforeotdiade com o previsto no art. 11 da Lei n°®
6.880/1980 (Estatuto dos Militares), por meio destita as Secretarias de Seguranca Publica
Estaduais, as Superintendéncias Regionais do Repamto de Policia Federal, dentre outros érgéaos.

9.2 - Durante todo o processo do CP, o candidatierposer eliminado se deixar de atender o
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disposto no subitem 9.1.

9.3 - No caso da eliminacdo por ocasidao da VDBamdiato dispora de 3 (trés) dias ulteis,
contados a partir do dia que seré informado pdacagistrada com aviso de recebimento (AR), para
interpor recurso.

9.3.1 - Recurso contra a eliminacdo na VDB devera s

a) redigido de acordo com o modelo constante nangagficial do SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/?qg=concurso/modelos-doautng: e disponivel nas OREL do anexo |,
devidamente fundamentado. Devera conter todos @ssdgue informem a identidade do requerente,
seu numero de inscri¢cdo, endereco completo e assina

b) se manuscrito, redigido em letra legivel conetaesferografica azul ou preta;

c) embasado por meio de defesa com argumentacdca légconsistente, anexando os
documentos pertinentes, quando se julgar necessario

d) entregue pessoalmente em uma das OREL listadaanexo I, observado o prazo
estabelecido no subitem 9.3.

9.3.2 - O resultado do recurso da VDB sera encaadimhvia carta registrada, com aviso de
recebimento, diretamente ao candidato.

9.3.3 - Apos o resultado do recurso, ndo caberdoses adicionais, ndo sendo aceita revisdo de
recurso ou recurso do recurso.

10 - INSPECAO DE SAUDE (IS) (eliminatéria)

10.1 - A IS, que tera carater eliminatdrio, € aig@@rmédica da selecdo inicial, a qual visa
verificar se os candidatos preenchem os critérijpadedes meédicos de aptiddo para a Carreira Militar
na MB. As IS para ingresso sdo de competénciamta Regular de Saude (JRS).

10.2 - A IS sera realizada nas areas das Orgamigdgésponsaveis pela Supervisdo Regional
(ORSR), que correspondem aos Comandos dos DistNtagais de acordo com exames e
procedimentos meédico-periciais especificos, obselyv@de as condi¢cdes incapacitantes e os indices
minimos exigidos descritos no anexo VI, no peripdavisto no Calendario de Eventos do anexo I,
conforme programacao elaborada e anunciada pel&3 @iRa, horario e local)O candidato tera
uma tolerancia de atraso de até 15 (quinze) minutos

10.2.1 - Independente da data para a qual o candetdeja agendado, ele devera ficar a
disposicdo da Junta de Saude (JS), durante toddadp previsto para a realizacdo da IS.

10.3 - O candidato devera comparecer ao local @rimomprevisto para IS, portando o
comprovante de inscricdo e documento oficial datifleacdo original edentro da validade com
assinatura e fotografia na qual possa ser recateoa forma definida no subitem 4.3. Nessa
oportunidade, o candidato devera entregar integmate) sem rasuras, a folha de anamnese dirigida,
preenchida, datada e assinada, conforme modeldacb@esna pagina oficial do SSPM na internet
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinhg.on.sspm/files/49-%20ANEXO%20W%20-
%20DGPM-406%208REV.piif Salienta-se que o candidato na ocasido do compareeinto para
IS ndo necessita estar em jejum. Em oportuno, o cdidato ndo podera fazer uso de aparelho
celular enquanto no local da IS.

10.4 - O candidato terd que apresentar no 1° dia agendadpara realizacdo da IS,
obrigatoriamente, os exames médicos complementareslacionados no item Il do anexo VI,
cuja realizacdo € de sua inteira responsabilidadé JS poderé solicitar ao candidato qualquer outro
exame que julgar necessario. A ndo apresentacgaalguer dos exames relacionados no respectivo
Edital, na data inicial de comparecimento a JumteSelde(JS) ou no prazo estabelecido por esta,
implicara o cancelamento da IS. Tal situacdo tambémaplica a ndo apresentacao de resultados de
outros Pareceres/Exames, eventualmente solicifaelaslunta de Salde. Nao cabe recurso de IS néo
apreciada por insuficiéncia de documentacdo médiqaor ndo comparecimento.

10.4.1 - A MB néo possui nenhum vinculo ou convéodimn empresas ou médicos para
realizacdo dos exames para a IS.

10.5 - Os candidatos considerados inaptos parassgrpoderao requerer IS em grau de recurso,
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mediante requerimento apresentado em uma das QRihfé 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da
divulgacdo do resultado da IS pela JS. Os candidgtie obtiverem deferimento de seus recursos
deverdo comparecer a JS no prazo maximo de untit@aontar do conhecimento do deferimento a
fim de agendar sua IS, exceto nos casos em qua &avido agendamento prévio pela Junta recursal.
Os candidatos que ndo comparecerem na data e lacadas para realizacdo de IS em grau de
recurso serao considerados desistentes, e sua Ker@apreciada por ndo comparecimento.

10.5.1 - O requerimento de recurso devera ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante nangagficial do SSPM na Internet
(https://www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modealocumentds e disponivel nas OREL do
anexo |, devendo ter a finalidade enunciada dedalara e ser circunstanciado, de modo a permitir
uma completa apreciacdo do caso pela autoridad@etente, além disso, deve ser instruido por
documentos que possam dar apoio as pretensdequimente; e

b) entregue pessoalmente em uma das OREL listadaseaxo .

10.5.2 - A JS constitui a Unica instancia paransusl

10.6 - Aos militares da ativa das For¢cas Armadssjracomo aos candidatos oriundos do meio
civil, serdo aplicados os indices minimos exigi@o®bservadas as condi¢cdes de inaptiddo para
ingresso no SAM previstas no anexo VI.

10.7 - Além das condi¢cfes incapacitantes que seggamsamente observadas durante as IS, as
JS poderdo detectar outras causas que conduzaaptal@do, precoce ou remota, durante a carreira
naval.

10.7.1 - Os candidatos que forem julgados aptotSnanas que, porventura, posteriormente
recebam uma recomendacdo médica para nao realizeste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i),
por qualguer motivo, serao considerados eliminadoSP.

10.8 - A confirmacdo de gestacdo, em qualquer etagdo processo pericial, implicara
cancelamento imediato da IS da candidata sem emissée laudo, interrompendo a realizagéo da
IS e impossibilitando a candidata a realizar o TAH: Tal candidata realizara os demais EVC e
deverd ser reapresentada para realizar todos os EV/@om excec¢do da Prova de Titulos (PT) e
Procedimento de Heteroidentificacdo (PH) no ano saemnte, se, a época do Resultado da Selecao
Final do CP do qual ela participou, tenha sido clasficada dentro do nimero de vagas previstas,
bem como ainda cumpra os demais requisitos para mgresso nas carreiras da Marinha, no
momento da matricula no curso de formacao.

10.9 - A candidata com filho nascido ha menos de(€eis) meses néo podera realizar o TAF-

i, sendo resguardado seu direito de adiamento dessxame, mediante requerimento. Tal
candidata realizara os demais EVC e devera ser remsentada para realizar todos os EVC, com
excecao da Prova de Titulos (PT) e Procedimento ¢teteroidentificagdo (PH) no ano seguinte,
se, a época do Resultado da Selecédo Final do CPgi@l ela participou, tenha sido classificada
dentro do nimero de vagas previstas, bem como aindaimpra os demais requisitos para o
ingresso nas carreiras da Marinha, no momento da nidcula no curso de formacéo.

10.9.1 - O requerimento citado no subitem 10.9 dedar entrada, em uma das OREL, dentro
do periodo determinado para realizacdo do TAF4nfarone divulgado no Calendario de Eventos
(anexo ).

10.10 - A candidata que se apresentar para reatizzgs EVC, no ano seguinte, em decorréncia
do disposto no subitem 10.8 ou 1®&%por aprovada nessa e nas demais Etapdsra garantida uma
vaga, além das vagas previstas no CP daquele asmanque ndo esteja prevista abertura de vaga
para sua profissao.

10.11 - O candidato que se seguir na classificacéipara o lugar da candidata enquadrada no
subitem 10.8 ou 10.9, de modo que todas as vagastars sejam preenchidas.

10.12 - No dia anterior a IS, ndo devera haverdestones de ouvido ou exposicdo a ambientes
com niveis elevados de ruido, devendo, preferaneiate, ser realizado repouso auditivo de 14 horas.

10.13 - Os candidatos que ndo comparecerem a deraude (JS) na data marcada para a 1S,
bem como na divulgacdo do resultado de sua IS, o em qualquer outra fase do processo
pericial, serdo considerados desistentes e su#@nlSerdo apreciadas, por falta de comparecimento.
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10.14 - O surgimento de qualquer fato médico-parictlativo a desordens de saude e que
comprometa as atividades curriculares previstas,opasido da apresentacdo durante o Periodo de
Adaptacdo ou, posteriormente a este, implicar&itaio de IS, pelo Centro de Instrugdo Almirante
Wandenkolk (CIAW), com a devida finalidade, devesdo obedecidos os tramites de solicitacdo para
cada tipo de IS, de acordo com as normas vigentes.

11 - TESTE DE APTIDAO FiSICA DE INGRESSO (TAF-i) (eliminatério)

11.1 - O TAF-, de carater eliminatorio, tem commpwsito aferir se a aptidao fisica do
candidato preenche os padrdes fisicos exigidosgaeareira da MB e sera realizado de acordo com
0s subitens abaixo, no periodo previsto no Calénd& Eventos do anexo Il, conforme programacao
elaborada e anunciada por meio da convocacéo dd&detos para os EVC pelas respectivas OREL
(dia, horério e local).

11.2 - O TAF-i sera constituido pelas seguintesgso

a) natacao; e

b) corrida.

11.3 - O candidato sera submetido as provas doiehir2 (dois) dias ndo consecutivos.

11.4 - Para ser aprovado no TAF-i, o candidato ideve

a) nadar o percurso de 25 (vinte e cinco) metrogemapo maximo de 50 (cinquenta)
segundos para o0 sexo masculino e 1 (um) minuto @aexo feminino, levando em consideracéo as
observacdes abaixo descritas:

I) A saida podera ocorrer de fora da piscina (baudloco de partida) ou de dentro da
piscina, a critério do candidato; e

II) Quando a piscina possuir menos de 25 metrosodgprimento, ndo serd permitido o
contato com a borda oposta, por periodo de temperisn a 3 (trés) segundos, por ocasido da virada;
e

[l) O candidato devera utilizar apenas 0s reculigesentes ao seu proprio corpo, nao
sendo permitido nenhum apoio no fundo, na boraadhbu raiamento da piscina.

b) Correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrtm®nmetros no tempo maximo de 16
(dezesseis) minutos para o sexo masculino e 12gdete) minutos para o sexo feminino. A corrida
podera ser realizada em pista oficial de atletistmoem qualquer percurso plano previamente
demarcado.

11.5 - No caso de candidata gestante ou com fi#lszido ha menos de 6 (seis) meses, serdo
observados os subitens 10.8, 10.9 e 10.9.1.

11.6 - Caso o candidato seja reprovado em uma can@mas as provas, ser-lhe-a concedida uma
tltima tentativa, em dia a ser determinado pela i€sfn de Avaliagdo. No caso de reprovacao nas
duas provas sera concedida uma ultima tentativa gadla prova em dois dias ndo consecutivos a
serem determinados pela Comissédo de Avaliacéo. Ealguer um dos casos, as datas ndo poderéo
ultrapassar o periodo alocado para o TAF-i previst€alendario do anexo Il.

11.7 - O resultado do TAF-i sera informado ao cdati pela Comissao de Avaliagdo, logo apos
sua conclusao, no préprio local de realizacdo,i&@asn quecada candidato devera assinar a ficha
gue contém os resultados por ele obtidos

11.8 - Além do comprovante de inscricdo e do documeficial de identificacdo original e
dentro da validade com assinatura e fotografia na qual possa senhecido, na forma definida no
subitem 4.3, o candidato devera levar ténis, calcamiseta para ginastica, sunga de banho ou mai6
para a natacgao.

11.9 - O candidato somente realizara o TAF-i, medide apresentacéo de Atestado Médico,
nos moldes do modelo constante no anexo VI, prednido de maneira legivel e devidamente
assinado por um meédico, com identificagdo do CRM,ndtido ha, no maximo, 30 (trinta) dias
antes da aplicacdo do teste. O atestado devera cawyar que o candidato encontra-se apto para
realizar o TAF-i, discriminando as modalidades a gem realizadas, e tal documento devera ser
submetido ao meédico pertencente a Comissao de Awléo para avaliacdo da conformidade.
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11.10 - O médico pertencente a Comissao de Avaljgir&sente no local de aplicacdo do TAF-
i, podera impedir de realizar ou retirar do TARrigualqguer momento, o candidato que apresentar
qualquer condi¢éo de risco a prépria saude.

12 - PROVA DE TITULOS (PT) (classificatoria)

12.1 - ENTREGA DOS TIiTULOS

12.1.1 - A avaliagdo de titulos sera realizada p€lamiss6es Examinadoras compostas de
Oficiais e/ou Servidores Civis assemelhados indisael designados pelas Organizacdes Militares
Orientadoras Técnicas (OMOT) de cada profissaoTl Adssuira carater classificatério.

12.1.2 - Por ocasido da entrega dos titulos, oidattdterd que apresentar o diploma de
graduacdo na area para qual ele esta concorr@ralaresentacéo do diploma de graduagéo tem a
finalidade de possibilitar a verificacdo da correlgdo entre a graduacdo e as titulacdes
apresentadas

12.1.3 - A entrega dos documentos comprobatorigstiidos para os candidatos inscritos na
OREL SSPM (cidade do Rio de Janeiro - RJ), seréebidos por um representante da OMOT, no
Posto de Atendimento ao Candidato (PAC), situadBuma Visconde de Itaborai, n° 69 - Centro - Rio
de Janeiro - RJ, no horario compreendido entre 96he no periodo estabelecido no Calendério de
Eventos do anexo Il, de acordo com a programagéugdida no site do SSPM.

12.1.3.1 - A entrega dos documentos comprobatdosgitulos, para os candidatos inscritos nas
demais OREL, listadas no anexo I, sera nas respsd@REL, no periodo estabelecido no Calendario
de Eventos do anexo Il, no horério e local por edatabelecido. As OREL encaminhardo os
documentos para avaliacéo da respectiva ComissamiBadora.

12.1.4 - No ato da entrega dos documentos compnebstdos titulos, o candidato devera
preencher e assinar um formulario (www.marinhabmgspm/?g=concurso/modelos-documentns
qual relacionara os titulos entregues. Deverdersteegues copias de toda a documentacao original. A
autenticacdo podera ser realizada em cartorio museevidor civil/militar que receber o documento,
por meio do cotejo com o documento original, sedewolvido o respectivo documento original ao
candidato. Documentos ndo originais impressos tiErnet pelo candidato deverdo indicar o sitio
eletrGnico da autenticacdo online do documento.

12.1.5- A entrega dos titulos ndo garante a obtencdo de pmiacdo, pois os titulos ainda
serdo avaliados por Comissdo Examinadora designadespecialmente para esse fim, que
deliberara sobre a pontuacao a ser atribuida.

12.1.6 - O candidato podera solicitar a devolucéoseus titulos por meio de requerimento
entregue no PAC/OREL, no prazo de até 30 (trinteg dontados do fim da validade do CP, conforme
subitem 18.6. Apds esse prazo e ndao havendo magdies esses documentos serdo destruidos.

12.1.7- Serao de inteira responsabilidade do candidato asformacgdes prestadas no ato de
entrega dos titulos, bem como a entrega desses ltigina data prevista no Calendario de Eventos
do anexo Il

12.1.8 - Qualquer irregularidade constatada nosirdeatos entregues implicara atribuicdo de
nota O (zero) ao titulo entregue.

12.1.9 - No caso de apresentagcdo de documentos,falsandidato sera eliminado do CP, sendo
ainda passivel de serem aplicadas as sansdes penastas na legislacéo vigente.

12.1.10 - A entrega dos titulos poderéa ser reaizaat terceiros, desde que anexada procuracdo
especifica dos titulos.

12.2 - PONTUAGAO DE TiTULOS

12.2.1 - Serdo aceitos 0s documentos abaixo rekdis, entregues, impreterivelmente, até o
ultimo dia para a entrega dos documentos comprobatpara a PT, constante no Calendario de
Eventos, observados os limites dos Quadros de uMéb de Pontos para a Avaliacdo de Titulos a
seguir:

29



VALOR DA

ALINEA TITULO TITULACAO

Diploma de conclusédo de curso de pos-graduacécttsgensu” emn
nivel de doutorado ou mestrado na area da profissfice concorre,
emitido por instituicdo possuidora de curso recatadn pela
CAPES, acompanhado do histérico escolar e da agpawacdo da
A tese/ dissertagdo ou documento similar, de acampecinstituicdo de
ensino, que homologue a titulagdo. Caso o(a) cata(@) ndo possua

A

Doutorado: 40
Mestrado: 30
Considerando

: ~ S apenas o0 maiot
o Diploma, deve ser apresentada declaracdo coforanecdo da dat P

de conclusédo do curso e o tema da tese, acompanloaddemais
documentos.

Exercicio de atividade profissional de nivel suprena Administracao
Pulblica ou na iniciativa Privada, em empregos/canmm profissdo a
B gue concorre com 3 (trés) pontos por ano, atéabdet10 (dez) anos, 30
sem sobreposicdo de tempos, de acordo com o aspdoifno
subitem 12.2.2.

Certificado ou declaracdo de conclusdo de curspddegraduaca
“lato sensu” em nivel de Especializacdo / MBA, reada profissdo
gue concorre, com carga horaria minima de 360 leocaspo docent
formado por, no minimo, 30% (trinta por cento) destres ou
doutores, com 10 (dez) pontos por certificado, atémite de 02
(dois) certificados.

O certificado/declaracédo deve ser emitido por tng#io de ensing
C oficialmente reconhecida pelo MEC, ou outras esp®ente 20
credenciadas junto ao MEC para a oferta do referdeso,
acompanhado do histérico escolar, contendo, deniii®s dados,
elenco do corpo docente que efetivamente minisirourso, com su
respectiva titulagao.

O curso deve possuir credenciamento/reconhecimeaadémico ou
profissional junto aos sistemas oficiais de enstw Conselhos
representativos das especialidades no ambito redcion

Certificado ou Diploma, dentro da validade, de esxamde
proficiéncia nos idiomas inglés, espanhol, frammésaleméao a parti
do nivel intermediario: Cambridge EnglishPrelimina(PET),
Cambridge EnglishFirst (FCE), Cambridge EnglishAthed (CAE),
Cambridge EnglishProficiency (CPE), IELTS (pontuagdinima 4),
TOEFL iBT (pontuacdo minima 60), TOEIC (pontuaca@ima
550), Michigan ECCE, Michigan ECPE, DELE (B1, B21,C2),
DELF (B1, B2), DALF (C1,C2), TestDaF, Goethe-Zekiit (B1, B2,
C1, C2) ou BULATS (B1, B2, C1, C2), com 2 (dois)npms por
certificado/diploma, devendo estes, necessariamerdagestar
proficiéncia em idiomas distintos, até o limite d& (trés)
certificados/diplomas de exames de proficiéncia.

Artigo sobre tema na area da profissdo a que can@publicadd
apos a data da graduacdo, como autor ou coautorpegiddico
nacional ou internacional (Qualis A ou B), até mile de 1 (uma
publicacéo, devendo informar o ISSN.

TOTAL 100

W oo O

O

v O

=

06

04

12.2.2 - Para receber a pontuacgdo relativa ao$o3itelacionados na Alinea, B candidato
devera atender ao seguinte:
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a) Administracao Publica: entregar certiddo ouatago do 6rgéo responsavel que informe
o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e aéempdo servico realizado com a descricdo das
atividades desenvolvidas;

b) Iniciativa Privada, com carteira assinada: garea copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), devidamente autenticadegscida de declaragdo do empregador que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o cas® espécie do servico realizado, com a descricao
das atividades desenvolvidas;

c) Iniciativa Privada, no caso de servico prestamao autdbnomo:

- entregar copias autenticadas da Guia da Presi@édocial (GPS) e do Recibo de
Pagamento de Auténomo (RPA) acrescido de declaqp@anforme o periodo (com inicio e fim, se
for o caso) e a espécie de servigo realizado;

- entregar copia autenticada do contrato de pr&stde servicos acrescido de declaragao que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o cas@ espécie do servico realizado;

- quando o candidato for o proprietario, entreggpia autenticada do Contrato Social da
Empresa devidamente registrado na Junta Comercial.

12.2.2.1 - Periodos de trabalho que se sobreposbein contabilizados uma Unica vez, mesmo
gue sejam de areas diversas (privada/publica).

12.2.2.2 - Para efeito de pontuacdo do tempo deieiede atividade profissional, as fracdes de
tempo igual ou superiores a 6 (seis) meses ser@derados como 1 (um) ano.

12.2.2.3 - Nao sera computado como exercicio gi@atle profissional o tempo de “trainee”, de
estagio, de monitoria ou de bolsa de estudo.

12.2.3 - Cada titulo sera considerado uma uUnica lmeependentemente do nimero de titulos
apresentados, atinentes a cada alinea do Quadiirideicdo de Pontos, os pontos atribuidos nao
excederdo o valor de pontos discriminados em dauzaa

12.2.4 — Os trabalhos publicados, titulos e dipenmapressos diretamente da Internet (sem
marca d’agua) deverdo vir acompanhados dos regpedinks, possibilitando a confirmacéo pela
Comisséo Examinadora.

12.2.5 - ApOs a entrega da respectiva documentagBmente a PT, ndo sera recebida
documentagcédo em data ou momento posterior.

12.2.6- Todos 0s cursos previstos para pontuacdo na avalég de titulos deverdo estar
concluidos até a data prevista para a realizagédo dar.

12.2.7 - O somatorio de pontos ndo podera ultrapasgontuacdo maxima de 100 (cem) pontos.

12.2.8 - Caso o candidato deseje interpor recuostra o resultado da PT, ele dispora de 3 (trés)
dias uteis contados do dia seguinte ao da divutgdgaesultado, disponivel na pagina do SSPM e nas
OREL, para entregar o recurso.

12.2.9 - O resultado dos recursos contra a PTds&ta a conhecer, coletivamente, pela alteracéo
ou ndo da pontuacdo, em carater irrecorrivel rexasidministrativa, na pagina do SSPM na Internet.

12.2.10 - Em caso de deferimento de recurso inséoppodera ocorrer alteracao da classificacado
inicial obtida pelo candidato.

12.2.11- A Comissao Examinadora constitui dltimstdncia para recurso, sendo soberana em
suas decisfes, razdo pela qual ndo caberado reaalisamais.

12.2.12- N&o serdo apreciados 0s recursos que Epezsentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas beisal;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacao e/ou defesa l6gica e contgsten

d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

12.2.12 - O prazo para interposi¢do de recursceéysivo e comum a todos os candidatos. O
candidato que nao interpuser recurso dentro deomamws moldes estabelecidos neste Edital perdera o
direito de manifestar-se posteriormente.
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13 - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) (eliminatoria)

13.1 - A AP tem como propésito avaliar os candiglatediante o emprego de procedimentos
cientificos destinados a aferir a compatibilidads daracteristicas psicolégicas do candidato com a
carreira militar.

13.2 - Todos os testes utilizados na AP sdo aposvpdlo Conselho Federal de Psicologia.

13.3 - A AP, conforme detalhada no anexo VIII, &aral os seguintes aspectos:

a) Intelectivo - destinado a verificagdo das agtsferais e/ou especificas dos candidatos
em relacdo as exigéncias da atividade pretendidgquiBitos a serem avaliados: expressao escrita,
inteligéncia, rapidez e atencao concentrada;

b) Personaldgico - destinado a verificacdo dascteniaticas de personalidade e das
caracteristicas motivacionais do candidato em &elags exigéncias da atividade pretendida.
Requisitos a serem avaliados: lideranca, adapiabdi, controle emocional, capacidade de tomar
decisdes, disciplina, capacidade de trabalhar empegresponsabilidade, motivacdo, resisténcia a
frustracédo e capacidade de planejamento; e

c) Aspectos considerados impeditivos - presencandieadores, nos testes e técnicas de
avaliacdo, que representem prejuizos nos requisialésciplina, controle emocional e adaptabilidade

13.3.1 - Para a avaliacdo do aspecto intelecterd, stilizado um dos seguintes modelos:

a) Somatorio de notas padronizadas - expressapeisformacao dos escores obtidos pelos
candidatos nos diversos testes em graus compagiuesssi;

b) Regresséo Linear Multipla (RLM) - expresso pdamativa do critério de desempenho na
atividade, a partir da ponderacéo dos escoresashtids testes; ou

c) Multiplo Corte - expresso por meio de cortes ga@® atribuidos aos resultados dos
candidatos nos testes, tendo como base o rendirdertandidato nos testes/técnicas e a importancia
destes para a atividade.

13.3.2 - Para a avaliagdo do aspecto personaldmgiderdo ser aplicados testes, inventarios,
entrevistas e/ou outros instrumentos de avaliacao.

13.4 - Sera divulgado o resultado preliminar da édhtendo a relacdo dos candidatos
considerados aptos (A).

13.5 - Caso o candidato ndo se encontre na refamater sido considerado inapto (l), podera
requerer uma Entrevista de Apresentacdo de Ressl{&hRR) e Recurso Administrativo. No caso de
EAR, oS requerimentos, conforme modelo disponivel o n link
(https://www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modalocumentos) poderdo ser encaminhados a
respectiva ORELem até 2 (dois) dias Uteiapds a divulgacdo do resultado preliminar dos idataks
aptos na AP. No caso de recursm até 2 (dois) dias Uteiap0s a realizacao da EAR.

13.6- A EAR visara tdo somente a prestar esclagtins técnicos, ndo afetando o resultado
obtido nem servindo como fonte de informacfes cemphtares a qualquer outro érgdo. A EAR sera
realizada no Servigco de Selecdo do Pessoal da Maf8SPM), na cidade do Rio de Janeiro.

13.7- No caso de Recurso Administrativo, sera d@sig uma Comissao composta por Oficiais
do Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSRBI)ndo participaram da AP, que tera por
atribuicdo reavaliar o material do candidato, nanscstindo em uma outra aplicagcdo das técnicas
realizadas ou correspondentes.

13.8 - O candidato “Inapto” na AP podera optar pé@o realizar a EAR e, ainda assim, requerer
diretamente o Recurso Administrativem até 4 (quatro) dias Uteisapos a divulgagcdo do resultado
preliminar dos candidatos aptos na AP. Nesse takmformacdo devera constar na solicitagdo do
recurso.

13.9 - O resultado definitivo dos candidatos ap@#P sera divulgado na pagina do SSPM, na
Internet.

13.10 - O candidato que obtiver o resultado “I’ARy, em carater definitivo, sera eliminado.

14 - VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD) (eliminatoria)
14.1 - No periodo estabelecido no Calendario dentége do anexo Il, os candidatos deveréo
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entregar copia autenticada ou simples dos docueatta acompanhada dos originais. As coépias
deverdo ser entregues encadernadas, com as pagineyadas (Ex.. 01/20, 02/20, 03/20...) e
rubricadas pelo candidato, além de uma relacdodiestos documentos apresentados, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a entrega corretadd@simentos originais tém a finalidade de
comprovar a validade da cépia simples apresentadaal devera ser devidamente autenticada pelo
militar/civil responsavel pelo recebimento dos dueantos. Caso os documentos apresentados nao
sejam cOpias autenticadas ou acompanhados dosctrespedocumentos originais para o devido
cotejo, estes ndo serao recebidos. Todo documegtoad sera restituido imediatamente ao candidato.
Serao exigidos para verificacdo os seguintes doctose

a) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

b) Diploma do Curso de Graduacdo, acompanhado stériéo Escolar da profissdo para a
gual se inscreveu, oficialmente reconhecido e d@dena&hte registrado ou Certiddo/Declaracdo de
conclusdo do curso, contendo, entre outros daddataado término do curso e da colacdo de grau,
acompanhada de Historico Escolar. Os candidatosegiggam em fase de conclusdo do Curso de
Graduacao deveréo apresentar a declaragao constaatexo Ill, sendo que neste caso o Diploma ou
Certificado/Declaracado de conclusdo devera sersaptado no periodo de adaptacdo até a data de
matricula no curso;

c) Atestado de Idoneidade Moral e Bons Antecedeptas militar das Forcas Armadas, das
Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Miisa no servico ativo, conforme modelo constante
no anexo IX;

d) Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo TUnal Superior Eleitoral
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certida@-guitacao-eleitoral no maximo, ha 30 (trinta) dias
da data da entrega dos documentos;

e) Certiddo de Antecedentes da Justica Militar(wstw.jus.by;

f) Certiddo da Justica Federal (site da Justicafeééda regido em que reside o candidato);

g) Certiddo da Justica Estadual (site do TriburealJdstica do Estado a que pertence o
candidato). No caso dos candidatos do Rio de daneie tém carteira de identidade emitida pelo
DETRAN ou Instituto Félix Pacheco (IFP), esses dawve acessar o0 link
http://atestadodic.detran.rj.gov.l&/imprimir a referida Certiddo. Os que ndo possuicarteira de
identidade emitida pelos 6rgdos acima especificatitnerao comparecer a Central de Certiddes,
localiza da na Av. Almirante Barroso, n° 90, 2°an&entro, Rio de Janeiro - RJ;

h) Certificado de Reservista ou prova de quitacdm ® Servico Militar devidamente
reconhecido pela respectiva autoridade competen8edvico Militar;

i) Registro Profissional expedido pelo 6rgédo fisraador da profissdo, quando existir um
o6rgdo que emita o referido registro atinente a qadéissdo. Os candidatos que ndo possuirem o
Registro Profissional, no ato da VD, deverdo aprtesea declaracao constante no anexo IV, devendo
apresentar o Registro durante o periodo de adapsé€a data de matricula no curso;

j) Autorizacao para inscri¢cao, se militar do Exterdrasileiro, da Forca Aérea Brasileira, das
Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Miita conforme modelo constante do anexo X;

k) Comunicacéo Interna ao Comandante/Diretor da €Mnilitar da Marinha do Brasil,

l) Declaracdo quanto a nao investidura em Cargonc&m ou Emprego Publico
(www.marinha.mil.br/sspm/?q=concurso/modelos-dogugs

m) Declaracdo quanto a ndo estar respondendo &rltajtPolicial, Processo Criminal ou
cumprido pena de qualquer natureza. (www.marinhmsspm/?g=concurso/modelos-documeytos

n) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pegssaas (CPF); e

o) Documento oficial de identificacdo, original, emeio fisicogdentro da validade com
assinatura e fotografia na qual possa ser recadnata forma definida no subitem 4.3.

14.1.1 - Por ocasiao da VD, sera verificado sendlidato preenche todos os requisitos exigidos
no subitem 3.1.2.

14.1.2 - A entrega dos documentos ndo garante a apacao na VD, pois essa documentacéo
ainda sera avaliada por Comissao designada espeai@nte para esse fim, que emitira parecer
aprovando ou ndo o candidato nessa etapa.
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14.2 - A nédo apresentacao de qualquer documengidexibem como qualquer rasura ou outra
irregularidade constatada nos documentos entreguplcara eliminacdo tempestiva do candidato do
presente CP ou do Curso de Formacao de Oficiai®)CF

14.3 - No caso de apresentacdo de documentos,fatsd@e ainda aplicadas as sancdes previstas
na legislagdo vigente.

14.3.1 - O resultado preliminar da VD, contendelagdo dos candidatos aptos nessa fase, estara
disponivel na pagina do SSPM, de acordo com o dmnid Calendario de Eventos, constante do
anexo Il.

14.4 - Serdao desconsiderados os documentos ilegigae impossibilitem a leitura do seu
conteudo.

14.5 - Nao serao recebidos documentos fora dosdueriestipulados no Edital.

14.6 - Recurso contra o resultado preliminar dafi¢acdo de Documentos (VD):

a) O candidato que nao estiver relacionado no tegkulpreliminar da VD, e dessa forma
considerado inapto pela Comissao de Verificacabatimentos (CVD) tera a oportunidade de tomar
ciéncia do motivo de sua inaptiddo e sanar as afidocias durante os 5 (cinco) dias Uteis
subsequentes a divulgacéo do resultado, devendatgdatomparecer a respectiva OREL, listadas no
anexo I,

b) Cabe destacar que, salvo por motivo de forcamnaiperiodo para sanar as discrepancias
nao sera flexibilizado. Apds a devida andlise @esinsos sera dado a conhecer o resultado definitivo
da VD, mediante publicacédo na pagina do SSPM ouraas da OREL listada no anexo I; e

c) ApOs o resultado do recurso ndo caberdo recadio®nais, ndo sendo aceito revisdo de
recurso ou recurso de recurso.

14.7 - Apés o inicio do CFO, o candidato ndo malaido podera solicitar a devolucdo de seus
documentos por meio de requerimento entregue emespactiva OREL, no prazo de até 30 (trinta)
dias contados do inicio do curso. Apoés este pram@oehavendo manifestacdo, estes documentos serao
destruidos.

14.8 - Nenhuma documentacdo de candidato matricufexd curso poderd ser retirada ou
devolvida, a ndo ser por motivo de desligamento.

14.9 — A entrega dos documentos podera ser realipad terceiros desde que anexada aos
documentos entregues com procuracao especifica.

15 - PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENT AR A
AUTODECLARACAO (PH) (eliminatério)

15.1 - O PH consiste na realizacdo de identificaigmtipica, por terceiros, da condicao
autodeclarada do candidato em Concurso Publico Badvtontemplam os critérios estabelecidos na
Portaria Normativa n°® 4.512/GM-MD, de 4 de novenmie®021.

15.1.1 -A Comisséo de Heteroidentificacdo utilizar4 exslasiente o critério fenotipico para
afericdo da condicéo declarada pelo candidato;

15.1.2 -Nao serao considerados quaisquer registros ou dotompretéritos inclusive imagem
e certiddes referentes a confirmacdo em PH realizath processos seletivos e concursos publicos
federais, estatuais, distritais e municipais.

15.2 - Os candidatos que se autodeclararam negrazxpsido da inscricaque optaram por
concorrer as vagas reservadascomo previsto no subitem 2.2.3, e ndo solicitaedi@racdo dessa
condicdo no prazo previsto no subitem 2.2.10, serfdmnetidos ao PHnesmo que tenham se
classificado nas vagas de ampla concorréncigart. 8° da Portaria Normativa n°® 4.512/GM-
MD/2021).

15.3 - Os candidatos autodeclaradgse optaram por concorrer as vagas reservadas,
classificados entre as maiores notas na Prova t&s@ibjetiva (PO), até o limite do numero
correspondente a 10 (dez) vezes o numero de vagasvadas e de ampla concorréncia, serao
convocados para o PH através de comunicado publitagagina do SSPM e disponivel nas OREL, a
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fim de que tenham as respectivas autodeclaracdéisncadas ou néo.

15.4 - No caso da nao confirmacdo da autodeclardedmr no PH, o candidato dispora de 3
(trés) dias uteis, a contar do dia seguinte a dagdo do resultado provisorio do PH, para a
interposicao de recurso, sendo o resultado findttdale carater irrecorrivel em esfera administaativ

15.5 - O PH sera filmado e tal filmagem ser& @i para a andlise de eventuais recursos.

15.6 - O candidato que faltar ao dia de convocagda o PH, recusar-se a ser submetido ao PH
ou ainda recusar-se a realizar a filmagem do pmoeedo para fins de heteroidentificac8era
eliminado do CP, ainda que tenha obtido nota suficiente para &gy na ampla concorréncia.

15.6.1 - Os candidatos cujas autodeclaragbes n&@wnfeonfirmadas em Procedimento de
Heteroidentificacdo concorrerdo as vagas de angueotréncia, desde que sua nota da Prova Escrita
Objetiva de Conhecimentos Profissionais (PO) ostigsie para isso, de acordo com o0 subitem 6.4.1
do Edital, e que sua Nota Final da Prova Escrit€alehecimentos Profissionais (PCP) o classifique,
salvo se comprovada a ma-fé da autodeclaracéo.

15.7 -A eliminacdo do candidato por ndo confirmacao utageclaracdo nao enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos néo convogada® PH.

15.8 — ApOs o resultado do recurso, ndo caberawses adicionais, ndo sendo aceita revisao de
recurso ou recurso do recurso.

16 - RESULTADO FINAL DA SELEQAO (RF)

16.1 - Apos a realizacdo de todos os EVC, serdgido o Resultado Final da Selecéao (RF) do
CP, na pagina do SSPM na Internet e disponivelOfREL listadas no anexoMo caso de candidatos
autodeclarados, a publicacédo seguira os critéstabelecidos na Portaria n° 4.512/GM-MD, de 4 de
novembro de 2021.

16.2 - O resultado constara das relacdes dos @ndidlassificados dentro do numero de vagas
previstas (candidatos titulares) e dos candida&®esrvas.

16.3 - Os candidatos serédo classificados de aamntioa seguinte férmula:

MF= 3PCP+1PT+1RT
5

Onde:

MF = média do RF, aproximada a centésimos;

PCP = nota final da Prova Escrita de Conhecimetofissionais, acordo subitem 6.5 do
Edital, aproximada a centésimos;

PT = nota da Prova de Titulos; e

RT = nota da média aritmética da Redacédo + Traddeddbexto, acordo subitem 6.8 do
Edital, aproximada a centésimos.

16.4 - Os candidatos que obtiverem a mesma média pesicionados entre si, de acordo com a
seguinte ordem de prioridade:

a) maior nota na Prova Escrita Discursiva de Canfetos Profissionais;
b) maior nota na Prova Escrita Objetiva de Conhentos Profissionais;
c) maior nota na PT;

d) maior nota na Redacao; e

e) maior idade.

16.5 - O candidato aprovado em todos os EVC, magladsificado dentro do nimero de vagas
existentes, sera considerado candidato reserva,d#tta da validade deste certame.

16.6 - A listagem de candidatos reservas tem pualifiade permitir a convocacao para
preenchimento de vagas que passem a ficar dispenére face das condi¢cdes constantes do subitem
17.11. No caso de desisténcia ou desclassificagaraddidato negro aprovado em vaga reservada,
sera chamado o candidato reserva autodeclaraderipostente classificado, conforme previsto na Lei
12.990/2014. Tal convocacao ocorrera até a daiteliestabelecida no Calendario de Eventos (anexo
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II). Na hipétese de ndo haver o nimero de candidatgros aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revpeidas ampla concorréncia, conforme previsto na
Portaria Normativa n® 4.512/GM-MD, de 4 de novenie®021.

16.7 - Em caso de convocacéao de candidato da amoptarréncia ( autodeclarado ou nao), sera
adotada estritamente a ordem de classificacdoirdisaida pela ordem decrescente da média ndo RF,
considerando os critérios de desempate previstasilnitem 16.4. Tal convocacdo ocorrera até a data
limite estabelecida no Calendario de Eventos (amigxo

16.8- Os candidatos reservas deverao acessar a paginaSiePM na Internet, durante todo
o Periodo de Adaptacdo (PA) do Curso de Formacdo d@ficiais (CFO), especificado no
Calendario de Eventos do anexo Il, a fim de tomaranhecimento de uma possivel convocacéao
para substituicdo de candidatos titulares.

17 - PERIODO DE ADAPTACAO (PA) (eliminatério)

17.1 - Serdo chamados para apresentacao parai@ doid®A do CFO, na data prevista no
Calendério de Eventos, os candidatos titulares.

17.1.1 - O PA é a etapa nao curricular do CFO,dara qual os candidatos se concentram no
CIAW, a fim de que possam verificar, na praticaa adaptacdo e seu interesse pela carreira, recebem
instrucdes iniciais sobre a doutrina militar; sobr€urso e sdo submetidos a atividades compativeis
com a rotina militar, raz&o pela qual devem maateigidez fisica exigida para o Curso de Formacé&o.

17.2 - Os candidatos titulares deverdo se apresem@aCentro de Instrucdo Almirante
Wandenkolk (CIAW), no endereco: llha das Enxada#n? - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP.:
20091-000 - Tel.: (21) 2104-6775, em dia e horddaterminados no Calendario de Eventos (anexo ll).

17.3 - O candidato aprovado e classificado em tadastapas do CP realizara o PA e o CFO no
CIAW, ficando este sujeito as normas vigentes,nittdis pelo Diretor de Ensino da Marinha e pelo
Comandante do CIAW. O CFO tera carater eliminatératassificatorio para a carreira.

17.4 - As normas reguladoras especificas para so(stao sujeitas a alteracdes no decorrer do
periodo escolar, conforme as necessidades da Astraighio Naval. Essas normas estabelecerdo o
rendimento escolar minimo e demais condi¢cdes easgipara aprovacdo no referido Curso. Na
ocorréncia de atos de indisciplina, comportamentormpativel com a carreira militar, insuficiéncia
académica, fisica ou descumprimento das normassfasyo aluno podera ser desligado, a qualquer
momento do Curso.

17.5 - O candidato servidor publico civil deverdaesiesincompatibilizado de suas funcdes
publicas.

17.6 - O candidato militar, inclusive o pertenceateMB, devera apresentar o documento
comprobatério do seu pedido de desligamento oeudicenciamento.

17.7 - O candidato militar que esteja prestanderwi€o Militar Inicial (SMI) ou Servigco Militar
Voluntério (SMV) na Marinha do Brasil serd dispatsalo servico pelo Titular da Organizacao
Militar pelo prazo necessario para que possa seseptar na data determinada. O deslocamento
devera ser realizado por suas préprias expensasepoealizado estritamente no interesse particula
portanto sem qualquer custo para a Administracao, havendo possibilidade de movimentacdao, ja
que ndo héa, nesse caso, interesse da Forga.

17.8 - Os candidatos civis e militares serdo matadaos como alunos com o grau hierarquico de
GuardaMarinha conforme previsto no art. 8°, pafégid da Lei n° 9.519, de 26 de novembro de
1997, alterada pela Lei n°® 13.541, de 18 de dezerdbr2017, independentemente da graduacéo
anterior do candidato militar, cabendo, neste casoia For¢ca de origem licencia-lo e desliga-lo.

17.9 -As despesas relativas a transporte, alimentacdo etada, de seu domicilio até a
apresentacao no CIAW, correrdo por conta do candida.

17.9.1 - Em conformidade com o Decreto n°® 6.593206 candidatos que obtiverem isencéo do
pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, por estaeglastrados no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico e membrdaméia de baixa renda, de que trata o Decreto
n° 11.016, de 29 de margo de 2022, poderao solipiba meio de requerimento, que a passagem seja
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custeada pela Marinha, por intermédio das Orgab&adgResponsaveis pela Supervisdo Regional
(ORSR), ou seja, dos Comandos dos Distritos Navais.

17.9.2 - O candidato enquadrado no subitem acimardelispor de recursos proprios para o
custeio de alimentacéo e despesas pessoais raiesrpara o CIAW.

17.10 - Visando ao controle, eliminacdo e erradioade doencas imunopreveniveis, por
ocasido da apresentacao para o Periodo de Adaptagdcomendado aos candidatos a apresentacéo
do Cartdo de Vacinacédo referente ao Calendaricc8&& Vacinacdo do Adulto - Hepatite B; Dupla
tipo adulto (dT - Difiteria e Tétano); Febre Amara Triplice Viral (sarampo, caxumba e rubéola),
disponiveis em todas as Unidades Basicas de SHB®).(

17.11 - O candidato que desistir e ndo se apresente data e no horario marcados para o
inicio do PA, que durante o PA cometer falta discinar grave ou se ausentar do CIAW por
gualquer motivo, sem autorizacéo, sera eliminado Bao tera sua matricula efetivada no curso,
podendo ser substituido, a critério da Administracé Naval, pelo candidato reserva que se seguir
na classificacdo, observado o previsto nos subitds6 e 16.7, até a data limite prevista no
Calendario de Eventos (anexo 1), dentro da validagl do CP.

17.11.1 - Caso o candidato convocado desista daamtgs da data marcada para a apresentacao
no CIAW ou desista da vaga durante o PA, sera dermio desistente caso preencha e assine o
“Modelo de Termo de Desisténcia” disponivel na pagi do SSPM
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-doquug: e entregue-o diretamente em uma das
OREL listadas no anexo |, ou no CIAW, respectivai@en

17.12 - Apés concluir o PA, o candidato terd a foakla no CFO efetuada por ato do
Comandante do CIAW.

17.13 - Os candidatos que ndo possuiam a conadligséorso de graduacao (que apresentaram o
modelo constante do anexo lll por ocasido da VDoe ndo possuiam registro profissional (que
apresentaram o modelo constante do anexo IV p@idmcaa VD) deverdo apresentar o diploma de
conclusao do curso de graduacéo, o Historico Eiseataregistro profissional durante o PA até a data
da matricula no CFO. A ndo apresentacdo dessemdatos inviabilizar4 a matricula do candidato no
CFO, ensejando a eliminacdo do candidato.

17.14 - Durante o CFO, tera a matricula canceladgualquer tempo o aluno que tiver
participado do CP utilizando documentos ou inforbescfalsas, sem prejuizo das sancfes penais
aplicaveis. Da mesma forma, aquele que tiver omitidl fornecido informacdes falsas ou utilizado de
gualquer tipo de artificio que tenha facilitado apaovacdo em qualquer uma das etapas do CP.

17.15 - Caso seja observado durante o PA o surggm@s qualquer fato novo relativo a
problemas de salude que comprometa as atividadesutanes previstas, o aluno sera encaminhado
para uma nova IS (médico-pericial), podendo semieido a qualquer tempo.

18 - DISPOSI(;OES COMPLEMENTARES

18.1 - Caso queira tratar de assunto relativo ao CP, didaio podera contactar as OREL
listadas no anexo |, ou o Servico de Selecdo dsoBksla Marinha pelo endereco eletrbnico
sspm.ingresso@marinha.mil.br

18.2 - O SSPM conta com o Posto de Atendimento @adidato (PAC) localizado na Rua
Visconde de Itaborai, n® 69, Centro, Rio de JareRd, para tratar de assuntos referentes ao CP.

18.3 - No decorrer do CP, caso as vagas das prefissdo sejam preenchidas podera haver
remanejamento a critério da Administracédo Naval.

18.4- O prazo de validade do CP terminara no dia do inici do CFO, conforme anexo Il.

18.5 - O SSPM informa aos candidatos que a MB m@sp vinculo com qualquer curso ou
escola preparatoria, nem participacdo na confedgdonaterial didatico comercializado por essas
instituicdes.

18.6 -Em caso excepcional de mudanca no Calendario det@/por motivo de forga maior ou
decisdo judicial, o SSPM reserva-se o direito geogramar o mencionado calendario conforme a
disponibilidade e a conveniéncia da Administrac@vadll sendo implicita e compulséria a aceitacédo
dos candidatos as novas datas a serem oportunadnaitgdas.
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18.7 - N&ao sera fornecido ao candidato qualqueardeato comprobatoério de aprovagédo no CP,
valendo, para esse fim, a homologacédo publicad®@bt e disponibilizada na pagina do SSPM
(https://www.marinha.mil.br/sspm/?g=homologacad#aside-homologacao

18.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pelodDickt Servico de Selecdo do Pessoal da
Marinha, apos interposicdo de recurso de acordoacoamtido neste Edital.
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PARTE 2 — ANEXOS

ANEXO |
COMPLEMENTARES
EXECUCAO LOCAL (O

CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS E DOS EVENTOS

E AS RESPECTIVAS ORGANIZACOES RESPONSAVEIS PELA
REL)

Cidades de realizacéo
das provas ou eventos
complementares

Organizacdes Responsaveis pela Execuc¢éo Local (OREL

Rio de Janeiro / RJ

Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPMya-\lsconde deg
ltaborai, n°® 69 — Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEHP010-060 —
www.ingressonamarinha.mar.mil.br

Angra dos Reis / RJ

Colégio Naval (CN) - Avenida Marques de Leé&o, sf@&ntro - Angra dog
Reis/RJ CEP  23.909-900 Tel.: (24) 3421-3018
https://www.marinha.mil.br/cn/

Nova Friburgo / RJ

117

Sanatoério Naval de Nova Friburgo (SNNF) - Av. Goastor Geremias d
Mattos Fontes, s/n° - Centro - Nova Friburgo/REPQ8613-140 - Tel.
(22) 2525-9561

https://www.marinha.mil.br/cmam/subordinada/snniaarsos

Sao Pedro da Aldeia / K

Base Aérea Naval de Sdo Pedro da Aldeia (BAeNSHRAjJa Comandants
%‘Eyriel, s/n° - Bairro Fluminense, Sao Pedro daefdeRJ - CEP 28944-05

el.: (22) 2621-4047
https://www.marinha.mil.br/comforaernav/concursos

U

Vila Velha / ES

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito S§EBWMES) — Enseada
do Inhoa, s/n° Prainha - Vila Velha/ES - CEP 29200 - Tel.: (27)
3041-5417 https://www.marinha.mil.br/eames/node/194

=

Belo Horizonte / MG

Capitania Fluvial de Minas Gerais (CFMG) — Aveni@also Porfirio
Machado, n° 1100 — B. Belvedere — Belo Horizonte/ ME@&EP: 30320-
400 — Tel: (31) 3567-0729 e (31) 98309-31&dww.marinha.mil.br/cfmg

Salvador / BA

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doDtrito Naval
(Com2°DN) - Avenida das Naus, s/n® - Comércio v&#dr/BA - CEP
40015-270 Tel.: (72) 3507-3825
https://www.marinha.mil.br/com2dn/concursos-em-aneiato

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD&trito Naval
(Com3°DN) - Rua Coronel Flaminio, n°® 100 - SantessR Natal/RN-

174

Natal / RN CEP: 59010-500 - Tel.: (84) 3216-3083/3087 — Divisie CONCUrso ¢
Processos Seletivosittps://www.marinha.mil.br/com3dn/node/4923
Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EEM Avenida

Olinda / PE Olinda Dom Hélder Camara, s/n, Salgadinho, OlindatPCEP: 53110+

901 Tel.: (81) 3412-7615hitps://www.marinha.mil.br/eampe/node/245

Fortaleza / CE

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCE)Avenida
Filomeno Gomes, n° 30, Jacarecanga - Fortaleza/CEP- 60.010-280
Tel.: (85) 3288-4726 https://www.marinha.mil.br/eamce/node/341

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD#&trito Naval
(Com4°DN) - Praca Carneiro da Rocha, s/n°, Cidaelba/- Beléem/PA -

Belem / PA CEP 66020-150 Tel.: (91) 3216-4122 e (91) 3216-4042
https://www.marinha.mil.br/com4dn/concursos-p%C3%iB&os-em-
andamento
Departamento do Ensino Profissional Maritimo daitaa@a dos Portos d¢

S50 Luis / MA Maranh&o (CPMA) — Complexo do Jenipapeiro - Avenidaé Sarney

s/n° Centro - Sao Luis-MA - CEP 65020-720 - TE8) 2107-0150 -
https://www.marinha.mil.br/coma/node/94

Rio Grande / RS

Assessoria de Recrutamento DisttdaComando do 5° Distrito Naval
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(Com5°DN) - Avenida Almirante Cerqueira e Souzal®?, Centro - Rio
Grande/RS CEP 96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106/6113
https://www.marinha.mil.br/com5dn/eventoscomplerassd

Porto Alegre / RS

Capitania Fluvial de Porto Alegre (CFPA) - Rua doslradas, n°® 386 -
Centro Histérico - Porto Alegre/RS - CEP 90020-000

Tel.: (51) 3226-1711 ramal 218 / (51) 99925-3408
https://www.marinha.mil.br/cfpa/concursos-eventosplementares

Floriandpolis / SC

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa CatdEAMSC) - Avenida
Marinheiro Max Schramm, n® 3028, Estreito - Flodjpolis/SC - CEP
88095-900 - Tel.: (48) 3298-5075
http://www.marinha.mil.br/eamsc/concursos

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doDg&#rito Naval
(Com6°DN) - Avenida 14 de Marco, s/n° Centro - &@aMS - CEP

Ladario /MS —129376.000 - Tel.: (67) 3234-1062
https://www.marinha.mil.br/com6dn/concursos
Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD#&trito Naval
(Com7°DN) - Esplanada dos Ministérios - Bloco "N/n, Térreo -
Brasilia / DF Edificio Anexo ao do Comando da Marinha - Bradilla/- CEP 70055-

900 - Tel.: (61) 3429-1550
https://www.marinha.mil.br/com7dn/?g=recrutamento

Sao Paulo / SP

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD&hrito Naval
(Com8°DN) - Rua Estado de lIsrael, n°® 776, Vila @&etmo - Sao
Paulo/SP - CEP 04022-002 - Tel:. (11) 5080-4792
https://www.marinha.mil.br/com8dn/?g=concursos

Nucleo de Apoio as Atividades da Capitania dos d3ode Sdo Pau
(CPSP) - Avenida ConselheiroNébias, n°® 488, Enltrada - Santos/SP

Santos/SP - |orp"17045-000 - Tel: (13) 3221-3454 e (13) 3221534%mal 1032 -
https://www.marinha.mil.br/cpsp/
Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD#trito Naval
Manaus / AM (Com9°DN) - Rua Bernardo Ramos, s/n°, Centro - dleeS&0 Vicente ;

Manaus/AM - CEP 69005-310 - Tel.: 2123-2278
https://www.marinha.mil.br/com9dn/concursos 9dn

b) Tabela com os

Locais de Realizacdo dos Eventas @P

Cidades de
realizagéo das PROVA IS TAF-i | VD AP PH
provas e EVC
Rio de Janeiro / RJ X X X X X X
Angra dos Reis / RJ X X X X Rio_ de X
Janeiro/RJ
. Rio de
Nova Friburgo / RJ X X X X Janeiro/RJ X
Sao Pedro da Aldeial/ Rio de
RJ X X X X Janeiro/RJ X
Vila Velha / ES X X X X X X
. Nova Rio de
Belo Horizonte / MG X Friburgo/RJ X X Janeiro/RJ X
Salvador / BA X X X X X X
Natal / RN X X X X X X
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Olinda/ PE X X X X X X
Fortaleza / CE X X X X X X
Belém / PA X X X X X X
Sao Luis / MA X Belém/PA X X Belém/PA X
Rio Grande / RS X X X X X X
. Rio
Porto Alegre / RS X Rio Grande/RS X X Grande/RS X
Florianopolis / SC X X X X X X
Ladario / MS X X X X X X
Brasilia / DF X X X X X X
Sao Paulo / SP X X X X X X
~ Sao
Santos / SP X Sao Paulo/SP X X Paulo/SP X
Manaus / AM X X X X X X

Eventos Complementares:

- Verificagdo de Dados Biograficos (VDB);
- Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i);

- Prova de Titulos (PT);

- Verificacdo de Documentos (VD);
- Procedimento de Heteroidentificacdo Complememntantodeclaracéao (PH);
- Inspecao de Saude (IS); e

- Avaliacao Psicoldgica (AP).
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ANEXO Il
CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO | DATA/PERIODO ATIVIDADES
04/07/2022
01 A Periodo de inscricdes.
17/07/2022
04/07/2022
02 A Periodo das solicitagcfes, via postagem.
11/07/2022
04/07/2022 Periodo das solicitagbes de isencbes, via OREL stoPde
03 A Atendimento do Candidato
14/07/2022 '
04 18/07/2022 Divulgacéo das solicitacdes das ¢
05 19/07/2022 Recurso das Isencgdes.
06 20/07/2022 Divulgacéo do resultado dos recuiagsssencoes.
07 Até 21/07/2022 Prazo limite para o pagamentiaxia de inscri¢ao.
Divulgacdo dos candidatos cotistas e a Relacdo | dos
08 27/07/2022 Candidatos/Vagas, no endereco eletrénico
www.ingressonamarinha.mar.mil.br.
O candidato devera consultar o Comunicado na patpn8SPM
na Internet ou as OREL (pessoalmente ou pelos otedef
disponiveis) constantes no Anexo | para informagiése a datg,
09 01/08/2022 os horarios de abertura e fechamento dos portdestaio limite
para se apresentar na sala, o horario de realizéggE\@rovas, 0
endereco do local onde realizara as provas da panase e @
material suplementar necessario a realizacdo dpesass.
Periodo para o candidato, enquadrado no subitenil1312
10 18/08/2022 interpor requerimento referente & ndo confirmagiadcricdo ou
ao pagamento da taxa de inscricao.
11 28/08/2022 Prova Escrita Objetiva de ConhecioseRtofissionais e Redagdo.
12 30/08/2022 altseprggltblllzagao das Provas Digitalizadas na paginé&sSPM na
13 30/08/2022 Divulgacéo dos gabaritos. A disposicéo dos candsdaas OREL
e Internet.
Data limite para os candidatos submetidos a Ideatfio
. Especial, na Prova Objetiva e Redacdo, se apresenam sua
14 Ate 27/09/2022 OREL de origem, munidos de documento oficial dentifieacao
original, de acordo com o subitem 4.9.
15 A partir de Divulgacéo das notas dos candidatos aprovadosimaipa fase €
30/09/2022 chamados para realizagao das provas da segunda fase
16 A partir de Divulgacéo, na Internet, dos candidatos convocados
30/09/2022 realizacédo de Procedimento de HeteroidentificaB&b).(
06/10/2022
17 e Procedimento de Heteroidentificacao.
07/10/2022
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O candidato devera consultar o Comunicado na papnasPM,
na internet ou as OREL (pessoalmente ou pelos otede
disponiveis) para informacdes sobre a data, osiberde abertur:

18 07/10/2022 e fechamento dos portdes, o horéario limite parapesentar n
sala, o horario de realizacdo das provas escotasdereco d
local onde realizara as provas da segunda fase neaterial
suplementar necessario a realizagéo da prova.

19 A partir de Divulgacéo do resultado provisorio do Procedimelgo

13/10/2022 Heteroidentificagao (PH).
Até trés dias Uteis
20 apos a divulgacéo| Periodo para o candidato entrar com recurso corftd.
do Evento 19
21 A partir de Divulgacéo do resultado definitivo do Procedimento
21/10/2022 Heteroidentificacdo (PH).

29 23/10/2022 Prova NEscrita DiscursivaA de Conhecimentos Profiss® e
Traducédo de Texto em Inglés.

Data limite para os candidatos submetidos a Ideatio
. Especial, na Prova Discursiva e Traducdo de Texde

23 Ate 22/11/2022 apresentarem em sua OREL de origem, munidos denudo
oficial de identificag&o original, de acordo coraubitem 4.9.

o4 A partir de Divulgacdo das notas dos candidatos aprovados mwva

12/12/2022 Discursiva (PD).
Até dois dias uteis
25 apos a divulgacéo| Periodo para solicitacdo de Vista da Prova Discarsi
do Evento 24
No sexto dia util
26 apos a divulgacdo| Realizacdo da Vista da Prova Discursiva.
do Evento 24
Até o sétimo dia uti . .
. : ~ | Prazo limite para os candidatos entrarem com resucsntra &
27 apos a divulgacao . .
Prova Discursiva.
do Evento 24
o8 A partir de Divulgacédo da nota de Prova Discursiva (PD), apédise dos
31/01/2023 recursos.
29 A partir de Divulgacdo das notas da Redacdo e da Traducédo xte @es
15/02/2023 candidatos convocados para a realizagao dos EVC.
Ate,d0|s Q|as UteNIS Periodo para solicitacdo de Vista da Redacdo eradugao de

30 apos a divulgacgao
Textos.

do Evento 29

No sexto dia util

31 apos a divulgacdo| Realizacdo da Vista de Redagédo e da Traducdo de.Tex

do Evento 29

Ate ° Setimo dia lft' Prazo limite para os candidatos entrarem com resucentra 3

32 apos a divulgacao ~ .

do Evento 29 Redagéo e a Tradugéo de Textos.

23/02/2023
33 a Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i).

06/03/2023

Pr

|

L

43



28/02/2023

34 a Entrega dos titulos para a Prova de Titulos (PT).
01/03/2023
28/02/2023
35 a Entrega dos documentos para a Verificacdo de Datias€VD).
01/03/2023
02/03/2023
36 a Avaliacao Psicoldgica (AP).
03/03/2023
06/03/2023
37 a Inspecéo de Saude (IS).
10/03/2023
13/03/2023
38 a Inspecdo de Saude, em grau de recurso.
24/03/2023
39 §2$§§;g0d263 Divulgacéo do resultado preliminar da PT.
Atq tres qhas ute~|s Prazo limite para recurso contra a nota da PT.
40 apos a divulgacao
do Evento 39
41 94?(?3[%0(1263 Divulgacéo, na Internet, do resultado preliminaiv@a
Até cinco dias Uteig Comparecimento na OREL para verificar e sanar
42 apos da divulgacaa inconsisténcias apontadas nos documentos entrgguescasiad
do Evento 41 da VD.
43 B o, | Divulgagéio do resultado definitivo da PT.
44 1A2%’1 At;godzegg Divulgacéo do resultado preliminar da AP.
Até dois dias Uteis| Periodo para o candidato inapto na AP solicitantaelzista de
45 apos a divulgacdo| Apresentacdo de Resultados (EAR), caso opte, dd@acom
do Evento 44 subitem 13.5.
Até dois dias uteis
apos a realllzagao doPeriodo para o candidato inapto na AP solicitaeourso
46 EAR ou ate quatro - . .
dias Gteis an6s o Administrativo, caso opte, de acordo com subiter8.13
p
Evento 44
47 1A 4%’1 At;godzegg Divulgacéo do resultado definitivo da VD.
A partir de
48 27/04/2023 Divulgacéo do Resultado Definitivo da AP.
49 g\sygsr;godzz Divulgacéo do Resultado Final da Selecao (RF) da&mternet.
lefinida Concentracdo dos candidatos titulares, no Centrdndgucao
50 15/05/2023 Almirante Wandenkolk (CIAW), para o inicio do Petbo de

Adaptacao.
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51

Dataa-ser-definida
15/05/2023
a
28/05/2023

Periodo de Adaptacao (PA).

52

Dataa-ser-definida
26/05/2023

Data limite para a convocacéo dos candidatos raserv

53

Dataa-ser-definida

29/05/2023

Inicio do Curso.
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO DE APRESENTACAO DE COMPROVANTE DE
CONCLUSAO DE CURSO (DC)

DECLARACAO

Eu, (nome do candidato), identidade namero (nuei@géo expedidor), inscrito no CPF
sob o n° (numeral), inscrigdo n° (numeral), dec¢lpawa fins de prosseguimento no Concurso Publico
para Ingresso no Corpo de Engenheiros da Marinha0&a (CP-CEM/2022), que estou ciente de que
a nao apresentacdo de Diploma ou Certificado/Degdar de conclusdo de curso no periodo de

adaptacao até a data de minha matricula no cursejaga minha eliminacéo do certame.

(cidade) (UF), (data por extenso)

(Assinatura)
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE APRESENTACAO DE COMPROVANTE DO
REGISTRO PROFISSIONAL

DECLARACAO

Eu, (nome do candidato), identidade namero (nue@géo expedidor), inscrito no CPF
sob o n° (numeral), inscrigdo n° (numeral), dec¢lpama fins de prosseguimento no Concurso Publico
para Ingresso no Corpo de Engenheiros da Marinha0&a (CP-CEM/2022), que estou ciente de que
a nao apresentacdo do Registro Profissional dum@argeriodo de adaptacdo até a data de minha

matricula no curso, ensejara minha eliminacéo dauce.

(cidade) (UF), (data por extenso)

(Assinatura)
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ANEXO V - PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS PARA AS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS
E DISCURSIVAS

PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA PARA A PROVA ESCRITA OBJETI VA (COMUM A
TODAS AS PROFISSOES)

FISICA

MECANICA - Cinemética da particula: equacbes de posicéo, idalbe, aceleracido e graficos do
movimento retilineo em uma, duas e trés dimensdesmovimento curvilineo e do movimento
circular; e equacdes da posicao, velocidade eracéle do movimento relativo de translagao uniforme
em uma, duas e trés dimensdes. Dinamica da particels de Newton e Aplicacdes; Principio do
Trabalho e da Energia Cinética; e Energia Poterc@bnservacdo da Energia. Sistemas de Particulas:
centro de massa; Segunda Lei de Newton para uengstle particulas; Momento linear de um
sistema de particulas e sua conservacdo; Coligbesiso; Momento linear e Energia Cinética em
colisdes; e sistemas de massa variavel. Rotacéesrgo rigido: equacdes da posicao, velocidade e
aceleracdo angular; Momento de inércia e SegunddelLlewton para rotacdes; Trabalho e Energia
Cinética para rotacdes; Rolagem; Torque; Momentguiar e sua conservacéo; e Segunda Lei de
Newton para Rotagdes. Oscilagbes: Movimento Haroeorsimples e Movimento Harmonico
Amortecido; Equacdo das ondas mecanicas transyvegsingitudinais, interferéncia e principio da
superposicao. Fluidos: Presséo de fluidos em repdumcipio de Pascal; Principio de Arquimedes e
o calculo do Empuxo; Vasos comunicantes e equtitei Equacdo da Continuidade e Equacéo de
Bernoulli para escoamento de fluidos ideais.

TERMODINAMICA - Equacdo de estado e transformac@esnodinamicas em gases perfeitos;
Primeira Lei da Termodinamica; Segunda Lei da Telim@mica; e Rendimento de maquinésnicas
e o Teorema de Carnot.

ELETRICIDADE E ELETROMAGNETISMO- Carga elétrica e Lei de Coulomb; Campo Elétrico,
Lei de Gauss e Aplicacdes; Potencial elétrico; gaepotencial elétrica; Capacitores; Dielétricos;

Energia armazenada no campo elétrico; Forca eletranCorrente em circuitos elétricos, Resistores
e resisténcia; Lei de Ohm; Poténcia em Circuitagriebs; Circuitos RC; Campo magnético e Forca
Magnética em cargas e fios conduzidos por correlgteca; Lei de Biot-Savart; Interacdo de corrente
e campo magnético; Lei de Ampere e aplicacdesgéedraraday; Lei de Lenz; Inducéo; Indutores e
Induténcia; Circuitos RL; Energia armazenada emoampo magnético; Autoinducdo; Indutancia

Mdutua; Oscilacdbes em um circuito LC; Oscilacdes €ncuitos RLC; Oscilacbes forcadas em

circuitos RLC série; Corrente alternada; Reataeclmpedancia; Poténcia em circuitos de corrente
alternada; Transformadores.
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HALLIDAY, D.; RESNICK, R.; WALKER, J.Fundamentos de FisicalO. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2016.v.1, 2 e 3.

NUSSENZVEIG, M.Curso de Fisica Basica4.ed. Sao Paulo: Blucher, 2002. v.1, 2 e 3.
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MATEMATICA

| - CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL BASICO - Técnica de derivacdo e integracdo de
fungcbes de uma ou de mais variaveis; Regra da aadeorema do valor meédio; Teorema
fundamental do calculo;Extremos de funcdo de uméwel; Extremos de funcdo de multiplas
variaveis; e Aplicacdes de derivadas e integraiperblemas fisicos.

Il - EQUACOES DIFERENCIAIS ORDINARIAS - Existénciaunicidade da solucdo; Equaces com
coeficientes constantes; Polinbmios caracteristom® raizes distintas, repetidas ou complexas;
Transformada de Laplace e sua aplicagédo em probldmaondicao inicial; Solugdo de equacgbes nao
homogéneas; e Aplicacdes em problemas da Fisica.

Il - CALCULO VETORIAL E INTEGRACAO MULTIPLA - Camps escalares e vetoriais; Integrais
de linha e de superficie; Gradiente, divergentéacional e laplaciano; Mudanca de variaveis;
Teoremas de Green,Stokes e Gauss; Campos CongasyatiAplicacdes em problemas da Fisica.

IV - SERIES E SEQUENCIAS - Limites e critérios dengergéncia; Integracéo e diferenciacdo de
séries; Séries de Poténcias; Séries de Fourieqpansao de fungdes em séries.

V - EQUACOES DIFERENCIAIS PARCIAIS - Problemas dalar de contorno; Solugédo através do
meétodo da separacédo de variaveis; e Aplicacdegeintemas de Fisica.

VI - ALGEBRA LINEAR: Vetores no plano e no espagmeracdes com vetores, produto vetorial e
produto misto no espaco tridimensional, aplicacéspacos vetoriais; Bases Ortonormais e canonicas;
Dependéncia Linear; Transformacdes Lineares; Mualaecbase; Operacdes e inversdo de matrizes;
Determinantes; e Problemas de autovalor e aute.veto

VIl - CALCULO NUMERICO - Interpolacéo: Tabela defeliencas simples e tabela de diferencas

divididas, interpolacdo polinomial, polindmio inpefador na forma de Lagrange e na forma de

Newton; Calculo numérico de integrais pelos métatius trapézios, de Simpson e das quadraturas;
Solucéo numeérica de sistemas de equacdes linddéescio dos minimos quadrados, regresséo linear;
e Zeros de fungbes, método da dicotomia (ou bisyeg&todo das aproximagdes sucessivas, método
de Newton Solucbes aproximadas de equacdes difeienadinarias.

VIIl - PROBABILIDADE E ESTATISTICA - Probabilidadele eventos complementares, dependentes
e independentes; Frequéncia de eventos aleatdviéstia, moda, variancia, desvio padrdo; e
Distribuicdo normal.
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APOSTOL, T.Calculus. Wiley India Pvt. Limitedv.1 e 2.

BOLDRINI, José Luis; COSTA, Sueli I. Rodrigues; RIGIREDO, Vera Lucia; WETZLER, Henry
G. Algebra Linear. [S.|.]: Harbra Ltda. 3.ed. 1984,

GUIDORIZZI, H.Um Curso de Calculo Rio de Janeiro: LTC, 2001.v.1, 2, 3 e 4.

HALLIDAY; RESNICK. Fisica 5.ed. [S.l.]: Ed. Livro Técnico, 2003.

LEITHOLD, Louis.O Célculo com Geometria Analitica 3.ed. [S.l.]: Harbra Ltda, 1994. v.1 e 2.
MERIAM, JAMES L. Statics [S.l.]: Wiley International Edition, 197 Dynamics 2" Edition [S.1.]:
Wiley International Edition, 1971.

MEYER, Paul L.Probabilidade Aplicacfes a Estatistica2. Ed LTC 2012.
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MORETTIN, P.; BUSSAB, W. OEstatistica Basica7.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012.
NUSSENZVEIG, M.Curso de Fisica Basica[S.l.]: Edgard Blucher, 2002. v.1 e Qurso de Fisica
Basica [S.1.]: Edgard Blucher, 1997. v.3.

PISKOUNOV, N.Calculo Diferencial e Integral Porto: Lopes da Silva Editora, 1977. v.1 e 2.
QUARTERONI A; SACCO, RSALERI, F. Mateméatica Numérica, Springer Science & Business
Media, 2008

RUGGIERO, Marcia A. Gomes; LOPES, Vera Lacia da HRodcCalculo Numérico - Aspectos
Teodricos e Computacionais2.ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1996.

TIPLER, P.Fisica [S.l.]: Guanabara Dois, 1984.

ENGENHARIA DE AERONAUTICA

AERODINAMICA - Esforcos aerodindmicos; Nocdes solmscoamento; Teoria dos Aerofélios:
caracteristicas gerais dos aerofélios, distribuggresséo, centro de pressao e centro aerodmamic
Circulacdo e sustentacdo— Teorema de Kutta-Joukdwskia da Asa finita: arrasto induzido e
downwash; Camada limite e Escoamento compressivel.

PROPULSAO - Ciclos motores a ar; Tipos de motorescdmbustdo interna e turbinas a gas;
Parametros Principais; Estudo dos componentest,(itlecais, difusores, compressores, fans,
combustores); Caracteristicas operacionais; Andésgesempenho de motores de combustéo interna e
turbinas a gas.

ESTRUTURAS - Vigas com cargas axiais e transversatsbilidade elastica de colunase placas finas
retangulares; Mecéanica vibratoria: vibragéo liviensortecida em sistemas de 1 e 2 graus de liberdade
vibracdo forcada e ressonancia em sistemas de fjrau® de liberdade; Cinematica e dinamica de
mecanismos no plano, tipos de juntas e suas comdseptes restricdes, juntas redundantes e folgas;
Teoria elementar de flexao e tor¢do de vigas dedesrfinas; Torcdo com restricdo axial; Difusdo de
painéis; Andlise de juntas rebitadas; Teoria datiEidade; Andlise estrutural de materiais comssto
Requisitos de resisténcia dos avides (regulamemtaipéial); Conceitos basicos de fadiga; e Projeto
estrutural safe-life e fail-safe.

DINAMICA DE VOO - Equagdes de movimento de aeromsavéinamica longitudinal, dinamica
lateral-direcional resposta a atuacédo dos contrideposta a rajadas e outros efeitos atmosférico

BIBLIOGRAFIA

ALLEN, D. H.; HAISLER, W. E.Introduction to Aerospace Structural Analysis 1st ed. Canada:
John Wiley & Sons, 1985.

ANDERSON, J. D. Jirundamentals of Aerodynamics New York: McGraw-Hill, 2001.

BRUHN, E. F.Analysis and Design of Flight Vehicle StructureseUA: Tri-State Offset Co, 1973.
CRAIG, R. R.; KURDILA, A. J.Fundamentals of Structural Dynamics New Jersey: John Wiley&
Sons, 2006.

ETKIN B.; REID, L. D.Dynamics of Flight— Stability and Control, John Wiley& Sons, Inc996.
FAROKHI, S. Aircraft Propulsion, 2nd ed., Wiley, 2O

FLACK, R. D. Fundamentals of Jet Propulsion with Applications Cambridge University Press,
2005.

HEYWOOD, J. B.Internal Combustion Engine Fundamentals [S.l.]: McGraw-Hill, 1988.

HILL, P. C.; PETERSON, C. RMechanics and thermodynamics of propulsion2nd ed, Addison-
Wesley, 1992.

HOUGHTON. E. L.; CARPENTER, P. WAerodynamics for Engineering Students5th ed. 2003
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MEGSON, T. H. GAircraft Structures for Engineering Students. 4 th ed. [S.l.]: Elsevier Aerospace
Engineering, 2007.

NIKRAVESH, P. E.Planar Multibody Dynamics: Formulation, Programming with MATLAB®, and
Applications. Boca Raton: Taylor & Francis, CRC $%,e2018.

ROSKAM, J.Airplane Flight Dynamics and Automatic Flight Control - Part | &Part Il, DAR
corporation, 1995.

SARAVANAMUTTOO, H. I. H.; ROGERS, G. F. C.; COHEM.; STRAZNICKY, P. V.; NIX, A. C.
Gas Turbine Theory. 7th ed., Pearson, 2017.

TIMOSHENKO, S. P.; GOODIER, J. Nheory of Elasticity. 3 rd ed. [S.l.]: McGraw-Hill, 1970.
WHITE, F. M. Fluid Mechanics, 7th ed. McGraw-H@#011.

ENGENHARIA CIVIL

RESISTENCIA DOS MATERIAIS, ANALISE ESTRUTURAL E ESRUTURAS DE
CONSTRUGCAO CIVIL - Conceitos basicos de elasticelapropriedades mecanicas dos materiais;
Andlise das tensbes e das deformacfes (estado dugdbado triplo de tensdo e de deformacao);
Critérios de resisténcia; Barras retas submetidiscas axiais, flexdo e tor¢do; Deslocamentos na
flexdo (elastica); Flambagem; Conceitos fundamsndai andlise estrutural; Elementos de estética;
Estruturas isostaticas e hiperestéaticas; Métodas edforcos e dos deslocamentos; Verificagdo da
capacidade resistente de elementos de estruturasites de concreto; Dimensionamento de barras de
aco com secoes “I” e “H”; Ligagbes em estruturaag®

GEOTECNIA — Fisica dos solos: propriedades, estatlassificacdo e compactacéo; Agua nos solos:
permeabilidade, percolacdo d’agua e ruptura highi@ullensdes atuantes nos solos, adensamento e
recalques; Resisténcia ao cisalhamento de solopu¥os de terra e estruturas de contengao (muros,
cortinas, paredes diafragma, escoramento de valesipbilidade de taludes; Fundacdes rasas:
capacidade de carga, recalques, projeto geomékinajactes profundas: estacas e tubulbes; Escolha
do tipo de fundacéo.

BIBLIOGRAFIA

ABMS; ABEF. Fundacdes: Teoria e Pratica2.ed. Sao Paulo: PINI, 1998.

CARVALHO, R. C.; PINHEIRO, L. M.Célculo e detalhamento de estruturas usuais de caeto
armado-—v. 2. 1.ed. S&o Paulo: Pini, 2009.

CARVALHO, R. C.; FIGUEIREDO FILHO, J. RCélculo e detalhamento de estruturas usuais de
concreto armado segundo a NBR 6118 2014l.ed. Séo Paulo: EQUFSCar, 2014.

DAS, BRAJA M.Fundamentos de Engenharia Geotécnic&ao Paulo: Thompson Learning, 2007.
GERE, J. M.; GOODNO, B. JMecanica dos Materiais Sdo Paulo: CENGAGE Learning, 2010
(traducao da sétima edicao norte-americana).

MASSAD, F.Obras de Terra: Curso Basico de Geotecnia. 2.ed. Sao Paulo: Ofagnbextos, 2010.
PFEIL, W.; PFEIL, M. Estruturas de ag¢o: dimensionamento pratico de acow com a NBR
8800/2008.8.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2009.

PINTO, C. S.Curso Basico de Mecanica dos Solos com ExerciciogRlvidos 3.ed. Sdo Paulo:
Oficina de textos, 2006.

POPOV, EResisténcia dos MateriaisRio de Janeiro: Prentice-Hall do Brasil, 1984.

SUSSEKIND, José Carlo€urso de Analise Estrutural Rio de Janeiro: Globo, 1981.v.1, 2 e 3.
TIMOSHENKO, S.; GERE, J. BVlecanica dos SoélidosRio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos
S/A, 1994.
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EEGHARIA ELETRICA

CIRCUITOS ELETRICOS - Andlise de circuitos em regipermanente; Transformadas de Laplace e
Fourier e suas aplicacdes as redes elétricas; endé circuitos em regime transitério; Teoremas de
circuitos; e Circuitos trifasicos equilibrados eeguilibrados.

ELETROMAGNETISMO - EquacgBes do campo elétrico astario e do potencial elétrico; Equacdes
do campo magnético estacionario; Propriedades tdeslé e magnéticas da matéria; Forcas
magnéticas; Lei de Faraday; Equacdes de Maxwélluacdes de ondas: propagacao e reflexdo de
ondas eletromagnéticas.

ELETRONICA DE POTENCIA - Fontes, retificadores eénsores estaticos; Retificadores trifasicos
com tiristores; Conversores estaticos; e Contrelerelocidade em motores de corrente alternada e
continua usando conversores estaticos.

TRANSFORMADORES E MAQUINAS SINCRONAS - Principiose duncionamento; Circuitos
magneéticos; Perdas, rendimento, circuitos equitasere ensaios; Transformadores em circuitos
trifasicos; Autotransformadores e transformadores nddltiplos enrolamentos; Modelagem das
maquinas sincronas em regime permanente senoidEyrdinas fasoriais de maquinas sincronas;
Torque, poténcia e angulo de poténcia de maquinasosas; e Operacdo em paralelo de geradores
sincronos.

MAQUINAS ASSINCRONAS E DE CORRENTE CONTINUA - Prifgios de funcionamento;
Perdas, rendimento, circuitos equivalentes e essRartida e controle de velocidade; Caracteristica
torgue-escorregamento-corrente  das maquinas assas¢r Diagramas de circulo (maquinas
assincronas); Excitacdo de campo e armadura deimaggle corrente continua; Reacdo de armadura e
enrolamentos compensadores de maquinas de coommi@ua; Curvas caracteristicas de motores e
geradores de corrente continua; e Operacao enejoadal geradores de corrente continua.

DISTRIBUICAO E PROTECAO - Representacio dos sisted® poténcia em valores por unidade;
Impedancias de sequéncia e diagramas de sequéocimponentes simétricos); Calculos de curto-
circuito, coordenacéo da protecdo de redes; Pwmtdedgeradores, transformadores, barramentos e
linhas; Correcdo do fator de poténcia; Instalagdiéfricas: luminotécnica, aterramento, projeto de
instalacdes industriais; e Instalacbes para forg@im

AUTOMACAO E CONTROLE - Modelagem de sistemas dinéwsi e funcdo de transferéncia;
Respostas dos sistemas no dominio do tempo e gaéfreia (planos); Critérios de verificacdo de
estabilidade e desempenho; Métodos gréaficos pahbsarde sistemas e métodos de compensacao
(Nyquist, Lugar das raizes, Bode e Nichols); Sisteihe controle discretos, processos de amostragem,
transformadas Z; e Funcao de transferéncia de ,m@sposta no tempo, erro de regime permanente e
método de resposta em frequéncia para sistemastoisc

MEDIDAS ELETRICAS - Técnicas de Medicdo Elétricaystrumentos de medidas de corrente,
tensdo, poténcia, energia e fator de poténcia;sisanadores para instrumentos; Transformador de
potencial; Transformador de corrente; Medicdo d&mpma em corrente alternada; e Medigdo de
energia elétrica ativa e reativa.
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ENGENHARIA ELETRONICA

ELETROMAGNETISMO - Bases de teoria eletromagnéties fundamentais, equacdes de Maxwell
e da continuidade; Campo elétrico estacionario]éieos e capacitancia; Corrente e resisténcia
elétrica; Campos magnéticos estacionarios; Ferroetegno e circuitos magnéticos; Campos elétricos
e magnéticos variaveis no tempo; Equacédo da Onmudaeletromagnéticas; Linhas de transmisséo; e
Antenas e guias de onda.

CIRCUITOS ELETRICOS E SISTEMAS LINEARES - Circuitossistivos: teoremas de Thévenin e
Norton, topologia dos circuitos, equacdes nodaes|@acoes de lagos; Circuitos com capacitancia e
indutancia; Sistemas: classificacdo, excitacdospasa, e diagrama de blocos; Decomposicdo de
sinais: degrau, impulso, exponencial e convolug@anstru¢cdo de modelos fisicos; Constru¢do de
modelos matematicos; Série e Integral de Fouriancées de transferéncia e analise de sistemas
lineares invariantes no tempo utilizando a Tramsémta de Laplace; Transformada de Laplace e sua
aplicacao para a teoria das redes simples, ge@nuzs redes e matrizes, e métodos da analise das
redes; Frequéncia complexa, polos e zeros, regimeidal, métodos dos complexos e poténcia em
regime senoidal.

DISPOSITIVOS ELETRONICOS - Descri¢éo fisica dos enais semicondutores e juncdo P-N;
Diodos, transistores bipolares e transistores eigoele campo (JFET, MOSFET); Tiristores; Circuitos
integrados; e Amplificadores.

DISPOSITIVOS OPTRONICOS - Sensores infravermelRogomultiplicadores; Diodos emissores de
luz (LEDs); Diodos laser; e Dispositivos acoplagos carga (charge-coupled devices — CCD).

CIRCUITOS ELETRONICOS ANALOGICOS - Retificadores imversores; Multivibradores;
Osciladores - circuitos realimentados e com rasiséénegativa (diodo tunel); Amplificadores: ganho
e resposta em frequéncia e estabilidade; Amplificesl diferenciais, cascode e estagio de saida;
Amplificadores de banda larga transistorizados am@limentacdo; Amplificador operacional e
comparadores; Circuitos utilizando amplificador meeonal; Filtros; Amplificadores de poténcia;
Chaves; Amplificadores de corrente; e Fontes.

CIRCUITOS ELETRONICOS DIGITAIS - Algebras de Bool€ircuitos légicos com diodos,
circuitos logicos com transistores; Funcdes e Bdrtgyicas; Circuitos Combinacionais; Familias de
circuitos logicos; Circuitos com transistores deitef de campo; Elementos de l6gica sequencial, o
bloco atraso, biestaveis tipo T, RS, JK, D, mess&avo, sensiveis a borda, sintese de circuitos
sequenciais e tabela de fluxo; Estados internagiagéio de estado; Analise de circuitos sequenciais;
Circuitos pulsados; Aplicacdo de circuitos integsgdContadores; Registradores de deslocamento;
Conversores Analdgico-Digital e Digital-Analdgicdiemorias; e Circuitos Multiplexadores e
Demultiplexadores.

CONTROLE - Equacao de estado; Calculo de respestpdral; Relacdo das matrizes de estado com
as funcdes de transferéncia; Controlabilidade eergbbilidade; Problema geral de controle:
introducdo a realimentacdo, andlise de servossastdimeares, estabilidade, método do lugar das
raizes e da resposta em frequéncia e critérios@elgde; Projeto de servossistemas lineares: rmgtod
gréficos, simulagéo, realimentacédo do estado, terlogia de controle de processo, realimentacdo do
estado para imposicdo de polos de malha fechadarae desacoplamento dos sistemas de varias
entradas e saidas; Sistemas de controle de simatraho: descricdo pelas equacdes de diferencas e
pela transformada “Z”; Equacdo de estado; Calcelaesposta temporal; Relacdo das matrizes de
estado com as fungbes de transferéncia; Controlabé e observabilidade; estabilidade e
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compensacdao, andlise e compensacao.

PRINCIPIOS DE COMUNICACOES - Andlise de sinais: a#n periddicos, sinais aperiodicos,
transmissao de sinais em sistemas lineares e sieaamostragem; Teoria da informagcao: medida da
informacé&o; Teoria estatistica de comunicacao eaitws de decisdo; Principios de receptores 6timos;
Processamento de sinais, modulacdo e demodulacamphtude, modulagéo e demodulagéo angular,
relacdo sinal/ruido para sistemas continuos e ragdéal de pulsos; Circuitos de comunicacoes:
multiplicadores de frequéncia, misturadores, mathies e demoduladores, e receptores super-
heterodinos.
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BOYLESTAD, R.; NASHELSKY, L.Dispositivos Eletronicos e Teoria dos Circuitas8.ed. Prentice
Hall do Brasil, 2004.
CARDOSO, J. REngenharia Eletromagnética 1.ed. GEN LTC, 2010.
CASTRUCCI, P. L.; BITTAR, A.; SALES, R. MControle Automatico. 2.ed. LTC, 2018.
GOMES, A.T.Telecomunicacdes: Transmissdes e Recepcdo AM-FM ist8mas Pulsados20.ed.
Erica, 2004.
HALLIDAY, D.; RESNICK, R.; WALKER, J.Fundamentos da Fisical0O.ed. 2016. v.3.
HAWKES, J. F. BOptoelectronics - An Introduction. 3.ed. [S.l.]: Prentice Hall, 1998.
HAYT Jr, William H.; BUCK, John AEletromagnetisma 6.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2003.
IDOETA, L.V.; CAPUANO, F.Elementos de Eletrdnica Digital 38.ed. Erica, 2006.
LATHI. B.P.; DING, Z. Sistemas de Comunica¢cfes Analdgicos e Digitais Modes. 4.ed. LTC
Editora, 2012.
MALVINO, A.P.; BATES, D. JEletronica. 8.ed. McGraw-Hill, 2016. 2 vols.
NILSSON, J. W.; RIEDEL, S. ACircuitos Elétricos. 10.ed. Pearson, 2015.
OGATA, Katsuhiko.Engenharia de Controle Moderno 5.ed. Prentice Hall, 2010.
OPPENHEIM, A.; WILLSKY, A.; HAMID, S.Signals and Systems2.ed. Prentice Hall, 1996.
ORSINI, L.Q.; CONSONNI, DCurso de Circuitos Elétricos 2.ed. 2002. v.1.

Curso de Circuitos Elétricos 2.ed. 2004. v.2.
SEDRA, A. S.; SMITH, K. CMicroeletrénica. 5.ed. Pearson, 2007.
TOCCI, R. J.; WIDMER, N. SSistemas Digitais- Principios e Aplicacdes 8.ed. Prentice-Hall,
2003.

ENGENHARIA MECANICA DE AERONAUTICA

AERODINAMICA - Esforcos aerodindmicos; Nocdes solmscoamento; Teoria dos Aerofélios:
caracteristicas gerais dos aerofélios, distribu@igresséo, centro de pressao e centro aerodmamic
Circulacdo e sustentacdo— Teorema de Kutta-Joukdwskia da Asa finita: arrasto induzido e
downwash; Camada limite e Escoamento compressivel.

PROPULSAO - Ciclos motores a ar; Tipos de motorescdmbustdo interna e turbinas a gas;
Parametros Principais; Estudo dos componentest,(itlecais, difusores, compressores, fans,
combustores); Caracteristicas operacionais; Andésgesempenho de motores de combustéo interna e
turbinas a gas.

ESTRUTURAS - Vigas com cargas axiais e transversatsbilidade elastica de colunase placas finas
retangulares; Mecéanica vibratoria: vibragéo liviengortecida em sistemas de 1 e 2 graus de liberdade
vibracdo forcada e ressonancia em sistemas de fjrau® de liberdade; Cinematica e dinamica de

mecanismos no plano, tipos de juntas e suas comdeptes restricdes, juntas redundantes e folgas;
Teoria elementar de flexao e torcdo de vigas dedesrfinas; Torgcdo com restricdo axial; Difusdo de

painéis; Andlise de juntas rebitadas; Teoria datiEidade; Andlise estrutural de materiais comssto
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Requisitos de resisténcia dos avides (regulamemtaiféial); Conceitos basicos de fadiga; e Projeto
estrutural safe-life e fail-safe.

DINAMICA DE VOO - Equacbes de movimento de aerosav@inamica longitudinal, dinamica
lateral-direcional resposta a atuagéo dos contrideposta a rajadas e outros efeitos atmosférico
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ENGENHRA MECANICA

MECANICA TECNICA - Mecanica racional para sistentisparticulas e corpos rigidos: movimento
relativo, tensor de inércia, eixos principais dérém, momento cinético, equacbes de EULER e
estabilidade de rotacdo; Mecéanica vibratoria: \Gécalivre e amortecida em sistemas de 1 grau de
liberdade, vibragao forcada e ressonancia em sastel® 1 grau de liberdade e vibragbes em sistemas
de 2 graus de liberdade; e Cinemética e dinAmisantgcanismos: dispositivos articulados, cames,
engrenagens evolventais e trens de engrenagens.

RESISTENCIA DOS MATERIAIS E DE PECAS MECANICAS - dgdo, compressao, flexdo e
torcdo em limites elasticos; Estado plano de temsdeirculo de MOHR; Diagramas de esforcos;
Trelicas isostaticas; Vigas carregadas transveesakn Flambagem; Dimensionamento de pecas a
fadiga e teoria de Sodeberg; e Dimensionamentdetieeatos organicos gerais de maquinas: eixos e
arvores, molas, unides aparafusadas e soldadasagehs e freios, engrenagens cilindricas de dentes
retos, transmissdes por correias, mancais de desdizto e de rolamento.

METALURGIA MECANICA E ENSAIOS DE MATERIAIS - Ligasferro-carbono e diagramas de
equilibrio; Acos: classificados ABNT, aco carboaggs-liga e efeitos de elementos de adigcéao; Ferros
fundidos; Transformacdes e curvas TTT,; Tratamet#onicos e termoquimicos; Metalurgia do pé e
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processos de soldagem; Ensaios mecanicos: tragémmeressao, cisalhamento, dureza, fadiga,
fluéncia e impacto; e Ensaios ndo destrutivos: aljsliquido penetrante, particula magnética,
radiografico, ultrassom e correntes parasitas.

PROCESSOS DE FABRICACAO MECANICA - Fundicéo; Pripios basicos de deformacées
plasticas e seu célculo: laminacéo, forjament@negagem, extrusdo e estiramento; Usinagem dos
metais: operacdes e equipamentos para torneamfeesamento, furacdo e alargamento, retifica,
mandrilamento, trepanacdo e brochamento, vida danfientas e corte econdmico; Soldagem;
Desenho técnico e principios de cotagem; Toler@remustes; e Normas da fabricacdo mecanica.

MECANICA DOS FLUIDOS - Fluidostatica; Fluidos newianos; EquacBes de Navier-Stokes;
Balancos de massa, quantidade de movimento, en&ggaamento interno; Diagrama de Moody e
perda de carga localizada e distribuida; e Esconoempressivel.

TERMODINAMICA E TRANSMISSAO DO CALOR - Propriedadetermodinamicas e uso de
tabelas; Calor e trabalho e o 1° principio da telindomica para sistemas e volumes de controle; 2°
Principio da termodinamica e entropia; Ciclos téomi motores e ciclos padrbes de ar: Rankine,
Brayton, Carnot, Diesel, Otto, Stirling e Ericss@pnducdo de calor unidimensional nos regimes
permanente e transitério; Conducgéo de calor bidsmoeal; Troca de calor por radiacdo; Fundamentos
da conveccao; e Fundamentos de trocadores de calor.

EQUIPAMENTOS E SISTEMAS MECANICOS - Bombas centghs e de deslocamento positivo:
caracteristicas e curvas de desempenho, selecdeteemthacdo de ponto de trabalho, NPSH,
semelhanca dindmica e associagdo em série e elalpa@ompressores e ventiladores: caracteristicas
e curvas de desempenho, selecdo e determinacdmmde @e trabalho, semelhanca dinamica,
associacdo em série e em paralelo e controle @eidapde; Turbomaquinas térmicas: tipos de turbinas
a gas e seus componentes, tipos de turbinas a wmm®us componentes, fluxo pela palheta
(composicdo geométrica das velocidades, rendimdetarrasto); Motores a combustdo interna:
sistemas e componentes de um motor de combus&knadntaracteristicas e curvas de desempenho de
motores de ignicdo por centelha, caracteristicagreas de desempenho de motores de ignigdo por
compressdo, suprimento de combustivel (teoria ddurscdo, bombas injetoras e teoria da
detonacgédo);Nocdes de aplicacbes de motores e doi@saelétricos em sistemas mecanicos; curvas de
torque e poténcia; Funcdo e caracteristicas dogpagantos de uma planta a vapor: bombas de
alimentacdo, caldeiras, superaquecedores, econbongzae regeneradores, condensadores e bombas
de circulacdo de agua de resfriamento, e ejetdnstalacbes de refrigeracdo e ar condicionado:
analise termodinadmica do ciclo por compressao nmegAtomponentes de instalacdes por compressao
mecanica (caracteristicas para selecdo, selecafiuido refrigerante e psicrometria); e Redes,
tubulacBes e acessorios: arranjo, dimensionamentfuecdo da vazao e pressao requeridas, selecao
de acessorios e calculo de flexibilidade.
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(Thomson Learning), 2003.
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Blucher, 1982.
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TELLES, P. da SilvaTubula¢gbes Industriais - Materiais, Projeto, Montagem. 10.ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2001.
Materiais para Equipamentos de Processd®.ed. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2003.
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ENGENHARIA NAVAL

HIDROSTATICA: Geometria do Casco; plano de lintagyvas hidrostaticas, deslocamentos, centrode @are

centro de flutuacéo, centro de gravidade (LCG, WCTBCG), metacentro, raiometacéntrico e coeficiedtes
forma; Estabilidade Intacta: equilibrio do navialicdo e remocdo depeso, efeito de superficie liv
estabilidade dinamica, curvas de Bonjean, curvagadas deestabilidade, curvas de estabilidaddacestt
curvas de estabilidade dinamica; Estabilidade emAvaurva de comprimento alagavel, compartimentage
Prova de Inclinacgéo.

HIDRODINAMICA: Hidrodinamica Bésica: mecanica dokiiflos, teoria da camada limite, escoamen
potencial e folios; Cascos: determinagédo de cagfiei de forma; Obtencdo de plano delinhas e estandée
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poténcia através de séries sistematicas; Propsaissetecdo de hélices atravésde séries sistemaipas de
propulsores e integracdo casco-motor-hélice; Easaim Tanque deProva: ensaio de reboque, ensaic
autopropulsado, ensaios de propulsores em tunehdtacio eextrapolacdo modelo-navio; Comportameato
Mar: movimento do navio, aumento de resisténcigasarestruturais e estabilizacdo de movimentos;
Manobrabilidade: derivadas hidrodinamicas,

estabilidade direcional e curva de giro.

ESTRUTURA: Forcas agindo sobre o navio: curva deopeurva de flutuagcdo, momento fletor emagu
tranquilas, forca cortante e esforco dinamico; @dnacao da Estrutura e Tensdes:deformacao daueatru
funcdo da estrutura, estrutura primaria, secundériarciaria, médulo dasecdo mestra, tensdes paspar
secundarias e terciarias, composicao de tensdasséasadmissiveis;Instabilidade e flambagem denasle
painéis reforcados; e Materiais (A¢os e Ligas devAhio): caracteristicas mecanicas, propriedadespais e
noc¢des sobre soldagem.

INSTALACOES DE MAQUINAS MARITIMAS: Sistemas de Prafs&do: concepcéo e selecédo desistemas
propulsédo, equipamentos de geracdo de poténcia: décfuncionamento ecaracteristicas de motoresellie
turbinas a gas e turbinas a vapor, equipamentogsademissao depoténcia, caracteristicas de engrnesal
redutoras, mancais e sistemas de controle/comartélices de passo controlavel; Dimensionamento
alinhamento de linhas de eixos; SistemasAuxiliaceisérios de concepgdo e dimensionamento de sastel
auxiliares: aguada, dgua salgada,extin¢do de inméadcondicionado, frigorifica, governo, oleosntwustivel
e lubrificante, e arcomprimido; Equipamentos paséemas auxiliares: principio de operac¢éo,carastieas
dedesempenho de bombas, compressores, ventilattoijores de calor e caldeiras; Redes eAcessieio:
Sistemas Auxiliares: arranjo diagramatico, dimemsinento e selecdo de acessorios(valvulas, filtr
purgadores, tanques e instrumentacdo); e SistemaSodves: critérios dedimensionamento e selecao
amarras e ancoras, critérios de dimensionamentcelecd® de sistemas de suspender, critérios
dimensionamento e selecéo de sistemas de reboque.
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ENGENHARIA NUCLEAR

ANALISE/FISICA DE REATORES - Fisica nuclear basica. Modelos atdmicos e nobaésias de
mecanica quantica. Radioatividade. Reacdes nusldateracdo de néutrons com a matéria. Secéo de
choque, secdo de choque diferencial e livre camimiéolio. Espalhamento elastico e inelastico.
Reacdo de captura de néutrons, férmula de Brei@¥jgessonancias, efeito “Doppler”. Reacdes de
emissdo de particulas carregadas. Reacao de fisgd®ar. Reacdo de fissdo nuclear em cadeia e
multiplicacdo de néutrons. Fator efetivo de multggdo de néutrons. Isétopos fisseis e férteisa Tax
de conversdao e fator “breeder”. Meios multiplicaivde néutrons térmicos e rapidos — reator nuclear.
Lei de Fick. Equacao de difusdo monoenergéticaucgol da equacdo de difusdo monoenergética em
varias geometrias e em meios multiplicativos. GoaétPontual Monoenergértica. Formulacao
multigrupo e solugdo para dois grupos. Moderaca@iculb do espectro rapido. Termalizagéo.
Tratamento de ressonancias. Heterogeneidade. $atugdérica de equacao de difusdo a multigrupos.
Teoria da perturbagéo. Equacao de Transporte d&dwsu Derivacdo da Equacdo de Transporte de
Néutrons (diferencial e integral).

ANALISE TERMO-FLUIDO-DINAMICA DE REATORES NUCLEARES (TERMO
HIDRAULICA) - Principios de projeto térmico. Geracdo de catosistemas nucleares. Liberagéo e
deposicao de energia. Perfil de poténcia nos nsideoeatores. Equacédo da continuidade da massa.
Equacéo de conservacédo da quantidadenamento. Equagéo de conservacédo de energia. Regim
de escoamento: laminatransicdo e turbulento. Perda de carga ou “pressiop”. Ciclo
termodinanicos. Leis ddermodinanica.Analise termodindmica de um siste’RP(Pressurized
Water Reactor reator a agua pressurizada). Analise térmicaleleemtos combustiveis nucleares
(varetas, placas, esferas). Transferéncia de eatoelementos combustiveis nucleaksguacéo geral

de conducéao de calor para geometrias planas drotis. Conducéo dmalor em combustiveis do tipo
placa. Conducdo de calor em combustiveis do tipetaaConducdo de calor com propriedades
térmicas variaveis (transientes). Transferénciacd®r em sistemas monofasicos. Transferéncia
laminar de calor em um tub®ransferéncia de calor em regime turbulento. TexBsicia de calor em
sistemadifasicos (agua e vapor). Regimes de transfer&eiealor. Ebulicdo subresfriadabulicdo
saturada. Fluxo critico de calor e “departure aleate boiling ratigDNBR)”.

DETECCAO E INSTRUMENTACAO NUCLEAR - Métodos de detecgdo. Estatistica das
contagens. Propriedades gerais de detectores @dgdadCamaras de lonizagdo, compensadas e nao
compensadas. Contadores proporcionais. Contadoeger@Vueller. Detectores de cintilacao.
Detectores semicondutores. Tubos fotomultiplicasloee foto-diodos. Métodos de deteccdo de
néutrons. Detectores especiais. Técnicas de ajeegéalibracdo. Instrumentacdo eletrénica basica.
Sistema de contagem das radiacdes. Estatisticaistemmas de contagem nuclear. Determinagcdo das
caracteristicas das radiacfes. Espectrometriartieipas carregadas e radiacdo gama. Espectrometria
de raios gamas com detector de alta resolucéao.

BLINDAGEM E PROTECAO RADIOLOGICA - Selecdo de materiais para blindagens. Célculo de
blindagens para fontes gama pontuais. Calculo deddgem para radiacdo direta. Célculo de
blindagem para radiacdo espalhada. Interacdesdigcéim gama com a matéria. Coeficientes para
atenuacao, transferéncia e absorcdo de energéag¢des de particulas carregadas com a matéria.
Introducéo a blindagem de particulas beta. Aprogéaungpara fontes beta. Introducdo a blindagem de
fontes gama nao pontuais. Normas da Comisséo NdalenEnergia Nuclear (CNEN) para protecéo
radioldgica.
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CICLO DO COMBUSTIVEL NUCLEAR - Métodos de mineracdo de uranio. Conversao.
Purificagdo do U308. Conversdo do U308 em UF6 (hex&to de urénio). Métodos de
enriquecimento de uranio ou separacao isotdpica peinio. Tipos de compostos e revestimentos
empregados em combustiveis nucleares e suas caticds. Configuracdo de um combustivel
empregado em reatores do tipo PWR. Gerenciamenteadegas combustiveis. Queima (burnup),
disponibilidade e fator de capacidade do nucleati®dade do nacleo. Nucleos com uma, duas ou N-
zonas de enriguecimento. Extensdo do ciclo de qudéburnup). Gerenciamento de combustiveis
irradiados. Estocagem de combustiveis irradiadosrerigiamento de rejeitos nucleares sdlidos,
liquidos e gasosos. Radioatividade e calor de aoerdabs de combustiveis gastos. Estratégias para
gerenciamento de rejeitos radioativos de alta ealatividade.
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ENGENHARIA DE PRODUCAO

PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUCAO- Planos de producdo e mao de obra;
Planejamento geral de capacidade: previsdo de adlmaolanejamento dos recursos de manufatura

e das necessidades de distribuicdo, balanceamentbnlihs, graficos e métodos de controle;
Programacao mestre da producao; Geréncias de aimsitptanejamento de necessidades, gargalos,
compra e lote econbmico de encomenda, sistemastaigue com demanda independente com revisao
periodica e de revisdo continua, estoque 6timosedaranca; Geréncia de sistemas de manutencéao.

ANALISE DO PROCESSO DE PRODUCAQ Ergonomia; Estudos de movimentos e tempos;
Fluxograma de fabricagéo; Graficos de atividadesreem-maquina; Técnicas de registro e anélise
do trabalho: metodologia OIT.

LOGISTICA EMPRESARIAL - Distribuicdo fisica; Administracio de materiaisist&ma de
transporte; Armazenagem de produtos; Manuseio @datgonamento de produto; Controle de
estoques; Aquisicado e programacao da producacadent processamento de pedidos; Informacgdes
de planejamento logistico; Planejamento da moviagéat de mercadorias.

GESTAO DA QUALIDADE - Fundamentos estatisticos de graficos de contmleracesso; Graficos
de controle para atributos; Graficos de controla pariaveis: graficos para a média, graficos para
amplitude e graficos para desvio padrdo; Métodqeeasis para controle de processos: soma
cumulativa e amortecimento exponencial; Inspec&oapwostragem: planos de amostragem simples
para atributos; Processo e agentes da gestéo tidagea Ambientes basicos de atuacdo; Modelos de
gualidade in-line, off-line e on-line; Estratégaes concepcao e implantacao

dos programas de qualidade; FMEA — Analise de Mad&$eitos de Falhas; QFD — Desdobramento
da Funcéo Qualidade.

PLANEJAMENTO DE INSTALACOES INDUSTRIAIS- Arranjo fisico da instalagéo industrial;
Localizacao industrial.

GESTAO DE OPERACOES EM SERVICOS Diferencas entre operacbes de servicos e de
manufatura;, Comportamento do consumidor de servidwaliacdo da qualidade do servico pelo
cliente: processo de avaliacao, critérios de agatiaCiclo do servico, Fluxo do Processo do Servico
Projeto do sistema de servigos, 0 pacote de sepitstalacdes, localizacdo e arranjo fisico; (Redta
capacidade e da demanda; Gestao de filas; Modsloinkeo lacunas (5 gaps).

CONTABILIDADE E CUSTOS INDUSTRIAIS - Principios contabeis geralmente aceitos;
Sistematica contabil e regimes de contabilidaddarg® Patrimonial, contas do Ativo, Passivo e
Patriménio Liquido; Depreciacao; Principais demiatgies: mutacdes patrimoniais, fontes, usos de
recursos e fluxo de caixa; e Enfoques para apigwiale custos: custos por ordem de fabricacéo,
custos por processo e critérios para rateio desustliretos.

ANALISE FINANCEIRA - Juros simples e compostos; Séries de pagamenifosmm e gradiente;
Amortizacdo de empréstimos: método Price, SAC eecao monetaria; Analise de investimentos e
taxa de atratividade.

GESTAO DE PROJETOS Gestédo de projetos e modelos de referéncia; gi@iasonhecimento em

gerenciamento de projetos; gestao da integraca@sdopo, do cronograma, dos custos, qualidade,
recursos, comunicacdes, riscos, aquisicdes; Maitleidem gestdo de projetos; Competéncias;
Indicadores de desempenho, fatores criticos dessocdesign thinking; Gestdo &gil e lean em
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projetos, Scrum.

INOVACAO E GESTAO POR PROCESSOSGestio para a inovacdo; Desenvolvimento de uma
estratégia de inovacao; As fontes da inovacao;a&8eas para inovar; A criacdo de novos produtos e
servicos; Exploracdo da inovacao aberta e da c@gho; Inovacdo incremental e radical; Estratégia
de inovacdo; Organizacdo para a inovacao; Gestapratmessos de negocio; BPMN; Gestdo de

processos habilitados por servigcos; Governanca ®&M;BGerenciamento por Processos e

Macroprocessos.
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ENGENHARIA QUIMICA

QUIMICA BASICA - Estrutura atdmica; Periodicidadaimica; Propriedades gerais dos elementos e
grupos periddicos; Liga¢gbes quimicas; EstruturamnB das moléculas; Compostos de coordenacéo;
Estados da matéria; Forcas quimicas intermolejl&ubstancias Puras; Misturas; Solucdes; Reacdes
em solugdes aquosas; Acidos e bases; OxirreducgdeguEometria; Relagdes ponderais e molares;
Eletroguimica; Cinética quimica; Equilibrios fisieaquimico; Quimica Nuclear; Funcdes da quimica
organica: nomenclatura e isomeria; Estruturas rotdees; LigacOes; Hidrocarbonetos; Polimeros; e
Principais reacdes da quimica organica.

FISICO-QUIMICA - Sistemas; Gases ideais: Leis dglB@ Gay-Lussac; Gases reais; Termoquimica;
Entropia; Equilibrio de sistemas de um s6 compandiquilibrio quimico; Regras das fases; Cinética
dos gases — Teoria das colisdes; e Estado liquido.

TERMODINAMICA - Primeira Lei da termodinamica: tralbo e calor, sistemas abertos e fechados,
mudancas de estado, entalpia, capacidade calogifiedor especifico, calor de reacdo, Lei de Hess e
entalpia de ligacédo; Propriedades volumétricas renadinamicas dos fluidos; Segunda Lei da

termodindmica: maquinas térmicas, producdo de energartir do calor, maquinas de combustao

interna, ciclo de Otto, refrigerador de Carnot feigeracéo a ar; Entropia: definicdo e propriedades

Terceira Lei da Termodinamica; e Analise termodiica@nde processos.

TRANSFERENCIA DE CALOR - Conceitos fundamentais:carismos de transferéncia de calor, leis
basicas, processos de transferéncia de calor ame@gtacionario e transiente, escoamento externo e
interno, e conveccgéo livre; Coeficiente global @dams$feréncia de calor; Trocadores de calor: mogelos
e Radiacao: propriedades, processos e troca deéadentre superficies.

TRANSFERENCIA DE MASSA - Conceitos fundamentais:car@smos de transferéncia de massa,
leis de equilibrio entre fases e difusdo molecul@ransferéncia de massa por conveccgao;
Transferéncia de massa atraves de corpos porosassf@réncia de massa através de membranas;
Coeficientes de transferéncia de massa; e Aplicag@esistemas de extragao/separagao.
OPERACOES UNITARIAS - Extracdo liquido-liquido: aigdes de equilibrio, uso de diagramas
triangulares, arranjos em co-corrente e em coni@ie com solventes imisciveis, processo em
contracorrente por estagios com solventes parcidémmisciveis, extracdo continua em colunas,
coeficientes de transferéncia e unidades de tn@msfie; Extracdo solido-liquido: condicdes de
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equilibrio, processos em co-corrente e em contract® e equipamentos para a extragdo solido-
liquido; Absorcéo: equilibrio gas-liquido, mecanisma absorcdo, teoria dos dois filmes, difusdo
através de um gés ou liquido estagnado, velocidedeabsorcdo, coeficientes de transferéncia,
absorcdo com reacao quimica, efeito do calor dergds, mecanismos de transferéncia de massa em
absorcao e tipos de equipamentos; Filtragao: telaribitracdo com formagéo de torta, sedimentacéo
continua e equipamentos; Secagem: teoria de secageadores adiabaticos e ndo-adiabaticos, torres
de resfriamento e umidificadores; e Caracterizatgparticulas e sistemas particulados: dindmica da
interacdo solido-fluido, elutriacdo, camara de @aiiclones, centrifugas e hidrociclones.

MECANICA DOS FLUIDOS - Conceitos béasicos: operac@gstarias e sua integracdo segundo
conceituagdo cientifica; DimensBes e unidades de casrente: sistemas de unidade; Equacgfes
fundamentais; Equacdo de Bernouille: perda de rdvigaanismos de transporte de massa, calor e
guantidade de movimento; Fluxo de fluidos compuwessi Transporte e medidas de fluidos:
mecanismo de fluxo, fundamentos do transporte lhabar, nimero de Reynolds, relacdo entre o
namero de Reynolds e coeficiente de atrito, cantiadte e nUmero de Prandtl; Balanco de massa e
energia: tubulacdes e conexdes, estimativas dea mercenergia por atrito, medidores, mandémetros,
venturi, rotametro e agitacdo de liquidos; e Bombaseralidades, tipos de bombas e suas aplicacdes,
e compressores.

QUIMICA INDUSTRIAL - Combustiveis sélidos e gasososarvdes, combustdo, equacdes de
combustdo e poder calorifico;, Tratamento de aggaa &atural, classificacdo e impurezas, agua
potavel e agua industrial, remocao de cor, turvag@édor, remoc¢ao de dureza, ferro, alcalinidade e
acidez, floculagdo, desmineralizagdo, deionizacacesterilizagdo; Enxofre e &cido sulfurico:
fundamentos basicos, fontes de enxofre, processopreparacdo de ,804, camaras e torres;
Nitrogénio: fundamentos basicos, fontes de nitragéacido nitrico; e Quimica dos explosivos:
aplicacdes militares e industriais, reacdes derdposicéo e balanco de oxigénio.

CALCULO DE REATORES - Cinética das reaces quimitasria da equacdo da taxa e método
integral de andlise dos dados experimentais, reajd®les e reacdes complexas; Calculos de reatores
ideais: reatores batelada, tubular e de misturéeipger e Projeto de reatores ideais para reacdes
complexas, reacdes em série e paralelo, influétectamperatura e pressao no calculo de reatores.

MATERIAIS PARA A INDUSTRIA QUIMICA - Materiais paraequipamentos de processos:
materiais empregados, selecéo, classificacdo es;usitfluéncia da temperatura no comportamento
mecanico dos metais, agos carbono, acos liga, ingaglaveis, outros metais ferrosos, metais néo
ferrosos e materiais plasticos; Corrosédo: genexddis, causas, formas, fatores que influenciam,smeio
de controle e revestimentos anticorrosivos; e Nhigerpara Servicos Tipicos: recomendacdes
especiais para aparelhos de troca de calor, sesgipoagua doce, agua salgada, ar comprimido, vapor
e hidrocarbonetos.
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de Janeiro: LTC, 2007.
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ENGENHARIA DE SISTEMADE COMPUTACAO

ENGENHARIA DE SOFTWARE - Ciclo de vida de softwagenocfes basicas; Planejamento de
sistemas computacionais; Planejamento de softwarélise de requisitos de software; Processo de
projeto de software; Conceito de software: modedapdio, qualidade, medidas; Projeto estruturado de
sistemas; Metodologia de projeto de programasgRrgrientado a objetos; e Ferramentas de projeto.

SISTEMAS OPERACIONAIS - Conceitos basicos; Estratude sistemas operacionais;
Gerenciamento de Processos; Sistemas distribulickesfaces graficas de usuario; Virtualizacdo de
Recursos; Gerenciamento de Memoaria; Dispositiésitas e mecanismo de Entrada/Saida; Sistemas
de arquivos; Sistemas de tempo real.

COMPILADORES - Introducdo a compilacao; Analiseié@x Andlise sintatica; Traducéao dirigida por
sintaxe; Checagem de tipos; Ambiente de execuc@&cagao de codigo intermediario; Geracdo de
codigo; Otimizacao de Caodigo; Linguagem de montggehnguagens formais e autématos.

PROGRAMACAO DE COMPUTADORES - Conceitos; Proceditosn e funces; Recursio;
Estruturas de dados; Estruturas de controle; Airatindmica de memdéria; Comandos iterativos;
Escopo de identificadores; Apontadores; Desenvamim de programas; Programacao orientada a
objetos; Estrutura de dados; Algoritmos béasicosuéscodigo; Codificacao.
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ORGANIZACAO DE COMPUTADORES - Classificacdo; Nivelde légica digital;
Microprocessadores; Microprogramacdo; Barramentdgiemoria; Periféricos;  Arquitetura
CISC/RISC/EISC/WISC; 1/0 por DMA/Endereco; Familids processadores Intel, Motorola, MIPS,
RISC e ARM. Subsistemas de entrada/saida; Proagssadvencional e pipeline; Processadores ndo
convencionais, vetorial/paralelo; Processadoregicraas; Processadores multi-core e many-core;
Multiprocessadores.

REDES DE COMPUTADORES - Anadlise, transmissdo e ragdio de sinais; Conceito de
comunicacao digital, métodos fisicos de transmissdaologias e controle de acesso; Modelo de
camadas ISO/OSI; Projeto de redes, desenvolvim@mtorotocolos, software, analise de topologias,
taxas de transmissdo e tolerancia a falha; Redesalide velocidade; Arquitetura TCP/IP;
Gerenciamento de redes; Seguranca de redes; Reddsg Internet das Coisas.

SISTEMAS DE BANCO DE DADOS - Conceitos bésicos; Adistracdo de banco de dados; Projeto

conceitual de banco de dados; Projeto l6gico dedade dados; Projeto fisico de banco de dados;
Conceitos de banco de dados cliente/servidor; Gimscde banco de dados distribuidos; e Conceitos
de banco de dados relacional objeto.
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AMGH Editora, 2016.

SAVITCH, W. C++ Absoluto. Pearson Universidades, 2003.

SEBESTA, R. W.; TORTELLO, J. E. NConceitos De Linguagens De Programagadookman
Companhia Ed, 2018
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TANENBAUM A. S.; WETHERALL, D.Redes de Computadoress.ed. Pearson Universidades,
2011.

ENGENHARIA DE TELECOMUNICAGCOES

CIRCUITOS ELETRICOS - Circuitos Resistivos; Fontesependentes; Fontes Controladas; Métodos
de Anadlise; Leis de Kirchhoff, Teoremas de Thévemide Norton; Independéncia das Equacdes;
Elementos Armazenadores de Energia; Circuitos $icgdos RC e RL; Circuitos de Segunda

Ordem; Excitacdo Senoidal e Fasores; Analise emnRefermanente C.A.; Poténcia em Regime
Permanente C.A.; Circuitos Trifasicos; Frequénciam@lexa e Funcdes de Rede; Resposta em
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Frequéncia; Transformadores; Analise de Fourigraasformadas de Laplace.

ELETRONICA ANALOGICA - Amplificadores Operacionaidiodos; Transistores de Efeito de

Campo MOS; Transistores Bipolares de Juncao; Medetpuivalentes; Realimentagéo; Circuitos com
Amplificador Operacional e Conversores de Dados;pkfioadores de Pequenos Sinais; Filtros e
Amplificadores Sintonizados; Geradores de SinafSireuitos Formadores de Onda; e Estagios de
Saida e Amplificadores de Poténcia.

ELETRONICA DIGITAL - Conceitos Bésicos; Sistemas Memeracéo e Codigos; Portas Ldgicas e
Algebra Booleana; Andlise e Sintese de Circuitogidas; Circuitos Combinatorios; Circuitos
Sequenciais; Flip-Flops e Dispositivos Correlatdgjtmética Digital: Operacdes e Circuitos;
Contadores e Registradores; Familias Légicas dmii@is Integrados; Circuitos Logicos MSI; Projeto
de Sistemas Digitais usando HDL; Interface com amdtuAnaldgico; Dispositivos de Memoria; e
Dispositivo de Légica Programavel.

ELETROMAGNETISMO - Fontes e Vetores de Campo; E§oada Continuidade; Equacbes de
Maxwell; Relacdes Constitutivas; Condicoes de Gomtp Campos Elétricos e Magnéticos

Estacionérios; Potenciais Eletrostatico e Magnétiost, Dielétricos e Capacitancia; Ferromagnetismo
e Indutancias Propria e Mutua; Circuitos Magnéticddampos Elétricos e Magnéticos Variaveis no
Tempo; Potenciais Eletrodindmicos; Vetor de PogntiBnergia e Poténcia; Forcas Eletrostética e
Magnética; e Ondas Eletromagnéticas.

ANTENAS E PROPAGACAO - Parametros Basicos de Argen®iagrama de Radiagéo,
Diretividade, Eficiéncia de Radiac&o, Ganho, Are@oenprimento Efetivos, Impedancia, Resisténcia
de Radiacdo, Reciprocidade, Polarizacdo e LargerBahda; Antenas Bésicas: Dipolo Elementar,
Curto e de Meia Onda e Antena de Quadro; Antengisad: Monopolo, Torre Irradiante, Yagi-Uda,
Log-Periodica, Refletor de Canto, Antena de AbartarAntena de Microfita; Redes de Antenas;
Equacdo de Transmissdo de Friis; Propagacdo derfeigge Ondas Terrestres; Propagacéo
lonosférica; Propagacdo Troposférica; Perdas desmissdo; e Dimensionamento de Enlaces de
Réadio em HF/VHF/UHF/SHF.

MICRO-ONDAS - Linhas de Transmisséo e Guias de QAdalise de Redes de Micro-ondas; Carta
de Smith; Parametros de Espalhamento; Casamenjosée Ale Impedancia; Ressoadores de Micro-
ondas; Divisores de Poténcia e Acopladores Diredspriiltros de Micro-ondas; Teoria e Projeto de
Componentes Ferromagnéticos de Micro-ondas; Ruldistercdo N&o Linear; Dispositivos Ativos de
Micro-ondas; Projeto de Amplificadores de Micro-asfgMisturadores e Osciladores de Micro-ondas;
e Introducéo a Sistemas de Micro-ondas.

COMUNICACOES ANALOGICAS - Introducdo a Sistemas @®municacdo; Modulacdo em
Amplitude; Modulacdo em Frequéncia; Modulacdo erseF&uido; Transmissores e Receptores de
Radio; Modulacéo de Pulso; e Tratamento de Ruido.

COMUNICACOES DIGITAIS - Conceitos Basicos: Amosteag, Quantizacdo, Relacdo Sinal-Ruido,

Transmissdo em Banda Base, Modulacdo Digital, Madid por Espalhamento; Sistemas de
Comunicac6es Digitais; Técnicas de Formatacado emddB8ase; Técnicas de Codificacdo em Banda
Base; Técnicas de Recepcdo em Banda Base; Sigfermaansmissdo e de Recepcao.

REDES DE COMPUTADORES - Conceitos de ProtocoloseeSérvicos de rede; Comutacdo de
Circuitos; Comutacdo de Pacotes; Conceitos de WANSMANs e de LANs; Convergéncia em
Redes; Arquitetura em Camadas: Modelos OSI e TCRIkmada de Aplicacdo: Aplicacdo e
Protocolos de Hipertexto, Uso do Servico de Resmluge Nomes, Aplicacdo e Protocolos de
Comunicagdo Multimidia; Camada de Transporte: Rodts Orientados e N&o Orientados a Conexao;
Camada de Rede: Enderecamento, Encaminhamento eankaito; Introducdo a Camada Fisica;

68



Redes Locais Cabeadas: Caracteristicas Fisicastec®los de Acesso ao Meio; Redes Locais sem
Fio: Caracteristicas Fisicas e Protocolos de Acassdeio.
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ANEXO VI - INSPECAO DE SAUDE (IS)
| - CONDICOES DE INAPTIDAO PARA INGRESSO NO SERVICO ATIVO DA
MARINHA(SAM):
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a) Cabeca e Pescoco

Deformacdes, perdas extensas de substancia; zesatteformantes ou aderentes que causem
blogueio funcional; contraturas musculares anorn@sto branquial, higroma cistico de pescoco e
fistulas.

b) Ouvido e Audicéo

Deformidades significativas ou agenesia das orglasrmalidades do conduto auditivo e
timpano, exceto as desprovidas de potencialidadbidag infec¢des cronicas recidivantes, otite média
cronica, labirintopatias e tumores. No teste audioicD, serdo observados os indices de acuidade
auditiva constantes da alineddnitem Il deste anexo.

c) Olhos e Visao

Ceratocone, glaucoma, infecces e processos irnfiios, excetuando conjuntivites agudas
e hordéolo; ulceracdes, tumores, excetuando cistogho palpebral; opacificacdes, sequelas de
traumatismo ou de queimaduras; doencas congénitdefamidades congénitas ou adquiridas,
incluindo desvios dos eixos visuais; anormalidddasionais significativas e diminuicdo da acuidade
visual além da tolerancia permitida; lesdes retiasa doencas neurolégicas ou musculares oculares;
discromatopsiapara as cores verde e vermelha.ubgar refrativa ndo gera inaptiddao, desde que no
momento da IS, o candidato ndo apresente restrlabesais e tenha condi¢cées de realizar teste de
suficiéncia fisica, atestado por especialista.

d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traqueia e Esofay

Anormalidades estruturais congénitas ou néo, demsémtuado de septo nasal, mutilacdes,
tumores, atresias e retragdes; fistulas congénitaadquiridas; infecgbes crénicas ou recidivantes;
deficiéncias funcionais na mastigacdo, respira¢géonacao, fala (principalmente as que possam
interferir nos comandos e mensagens nas diversadades militares) e degluticdo. Por ocasido da
entrevista, devera ser solicitado ao candidato moeeda a leitura de um texto curto, a fim de
identificar deficiéncias da fala, como tartamudgagleira). Em caso de duvida, devera ser solicitado
parecer especializado a Fonoaudiologia.

e) Aparelho Estomatognético

Estado sanitario bucal deficiente (caracterizada peesenca de cavidades néo restauradas
associadas a placa bacteriana, doenca perioddigatantrolada pelo autocuidado, ou gengivite em
todos os quadrantes associada a célculo dentaéptesdde todos os quadrantes); infec¢des, cisto nao
odontogénico; neoplasias; resto radicular; defoahéd estruturais tipo fissuras labiais ou
labiopalatinas néo reabilitadas (a reabilitacadcselamento 6sseo das fissuras labiopalatinas ctasple
deverdo ser verificadas por meio de exames complames, assim como deverd ser avaliado
clinicamente o restabelecimento da funcdo mastigat@a respiracdo nasal, da fonacdo e da
degluticdo); disfuncdo mastigatéria causada pongksindrémica ou maloclusdo; auséncia dentaria
na bateria labial sem reabilitacdo; menos de detedaaturais em uma das arcadas (0 minimo exigido
€ de vinte dentes naturais, dez em cada arcadpais deverdo estar higidos, tratados ou com coroa
protética provisoria ou definitiva); auséncia totl contatos interoclusais em regides de molares
direitos, esquerdos ou bilateralmente.

O exame descritivo do aparelho estomatognaticordeser realizado obrigatoriamente por
cirurgido-dentista, cujo nome e inscricdo no CR@stardao no TIS.

f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo

Infeccbes crbnicas ou recidivantes, inclusive aeacam processo inflamatério agudo ou

dermatose que comprometa o barbear; micoses, adfestou cronificadas; parasitoses cutaneas
extensas; eczemas alérgicos; expressfes cutaneadoeacas autoimunes, excetuando-se vitiligo,
manifestacfes das doencas alérgicas; ulceractdsneas; cicatrizes deformantes, que poderao vir a
comprometer a capacidade laborativa; afeccOes een hgja contraindicagcdo a exposicdo solar
prolongada;tatuagem que faca alusdo a ideologia terroristaxitemista contraria as instituicoes
democréticasa a violéncia,a a criminalidade,a a ideia ou ato libidinosoa a discriminacae-a ou
preconceito de raca, credo, sexo ou origemamga,a a ideia ou ato ofensivo as Forcas Armadas,
bem comovedadoo uso de qualquer tipo de tatuagem na regido ldeceado rosto e da face anterior
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do pescoco que comprometa a seguranca do militalaswperacdes, conforme previsto em ato do
Ministro de Estado da Defegags termos do contido no inciserm-base-no-dispesto-no-Art-Alitem

Xl _do art. 11-Ada Lei N° 11.279 de 20068¢e 9 de fevereiro de 2006, com redacao dadasjtelado
pelalei n®14.296 de O de janeiro d2022 e nadNormas para Apresentacdo Pessoal de Militares da
Marinha do Brasil (file: ///D /DownIoads/Portarla%20n%C2%BA%2040%20M B-
1.pdf Fhnnans j j : 6 6

g) Pulmdes e Parede Toracica

Deformidade relevante congénita ou adquirida daac&bracica com prejuizo da funcéo
respiratoria; infeccdes bacterianas ou micoticastuxbios ventilatorios, obstrutivos ou restritiyos
hiper-reatividade brénquica, histéria de crises bidencoespasmo ainda na adolescéncia, exceto
episodios isolados de broncoespasmo na infanam,prova de funcéo respiratéria atual normal, sem
uso de medicacao especifica; fistula e fibrose poén difusa; tumores malignos e benignos dos
pulmbes e pleura, anormalidades radiolégicas, excst insignificantes e desprovidas de
potencialidade mérbida e sem comprometimento funatio

h) Sistema Cardiovascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infecc@effamacdes, arritmias, doencas do
pericardio, miocardio, endocardio e da circulagétoinseca do coracdo; anormalidades do feixe de
conducédo e outras detectadas no eletrocardiograsde djue relacionadas a doencas coronarianas,
valvulares ou miocardicas; doencas orovalvularesireme de pré-excitacédo; hipotenséo arterial com
sintomas; hipertensédo arterial; niveis tensiondésiais acima dos indices minimos exigidos, ensdua
das trés afericdes preconizadas; doencas venasagaia e linfaticas. Sdo admitidas microvarizes,
sem repercussao clinica.

O prolapso valvar sem regurgitacdo e sem repereussdodinamica verificada em exame
especializado ndo é condicdo de inaptiddo. Na mgasele sopros, € imperativo 0 exame
ecocardiografico bidimensional com Doppler.

1) Abdome e Trato Intestinal

Anormalidades da parede, exceto as diastases dos abdominais, desde que nao
comprometam a capacidade laboral; visceromegatite;cOes, esquistossomose e outras parasitoses
graves; micoses profundas; historia de cirurgias qilterem de forma significativa a funcéo
gastrointestinal (apresentar relatério cirdrgiacmmecdescricdo do ato operatério); doencas hepaticas
pancreaticas, exceto as desprovidas de potendaliderbida (ex: Sindrome de Gilbert, doenca);
doencas inflamatdrias intestinais ou quaisquetidigis que comprometam, de forma significativa, a
funcéo do sistema.

j) Aparelho Genitourinario

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitdtia e vias urinarias, exceto fimose e as
desprovidas de potencialidade morbida; litiasds\{@s); alteracdes demonstradas no exame de urina,
cuja potencialidade mérbida ndo possa ser deseardadxisténcia de testiculo Unico na bolsa néo é
condicdo de inaptiddo desde que a auséncia do oétvodecorra de anormalidade congénita; a
hipospadiabalanica néo é condicdo de inaptidao.

k) Aparelho Osteomioarticular

Na evidéncia de atitude escolidtica, lordotica datica, ao exame fisico, o candidato sera
encaminhado para realizagdo de RX panoramico den&okem posicao ortostatica, descalgo, para
confirmacédo de defeito estrutural da coluna. Sélicdes de inaptidao: Escoliose apresentando mais
de 13° Cobb; Lordose acentuada, com angulo de Caimbmais de 60°; Hipercifose que ao estudo
radiolégico apresente mais de 45° Cobb ou com aggalmenor, haja acunhamento de mais de 5°, em
perfil, mesmo que em apenas um corpo vertebralnt®@ecurvatum” com mais de 20 graus aferidos
por gonidbmetro ou, na auséncia de material paracaée confirmado por parecer especializado;
“GenuVarum” que apresente distancia bicondilar sapa 7cm, aferido por régua, em exame clinico;
“GenuValgum” que apresente distancia bimaleolaresap a 7cm, aferido por régua em exame
clinico; Megapdfises da pendltima ou Ultima vérelhombar; espinha bifida com repercusséo
neuroldgica; Discrepancia no comprimento dos membirderiores que apresente ao exame
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encurtamento de um dos membros, superior a 10 mancpadidatos até 21 anos e superior a 15 mm
para os demais, constatado através de escanomesrismembros inferiores;alteracoes degenerativas
da coluna vertebral, como protrusées e hérniasidisdentre outras,espondildlise, espondilolistese,
hemivértebra, tumores vertebrais (benignos e madigriaminectomia, passado de cirurgia de hérnia
discal, pincamento discal lombar do espaco intezbeal; a presenca de material de sintese sera
tolerado quando este material for utilizado parseddo de fraturas, excluindo as de coluna e
articulacdes, desde que essas estejam consolidselas,nenhum déficit funcional do segmento
acometido, sem presenca de sinais de infeccaa;qusgeses articulares de qualquer espécie; passad
de cirurgias envolvendo articulacdes; doencas aun@adidades dos 0ssos e articulacdes, congénitas
ou adquiridas, inflamatorias, infecciosas, neofaste traumaticas; e casos duvidosos deverdo ser
esclarecidos por parecer especializado.

l) Doencas Metabdlicas e Enddcrinas

"Diabetes Mellitus", tumores hipotalamicos e hipafios; disfuncéo hipofisaria e tiroideana;
tumores da tirdide; sdo admitidos cistos coloitigser/hipotireoidismo, desde que comprovadamente
compensados e sem complicacdes tumores de supiagrenas disfuncdes congénitas ou adquiridas;
hipogonadismo primario ou secundario; disturbiosngetabolismo do célcio e fosforo, de origem
enddcrina; erros inatos do metabolismo; desenvelwion anormal, em desacordo com a idade
cronoldgica; obesidade.

m) Sangue e Org&os Hematopoiéticos

Alteracdes significativas do sangue e 0Orgaos hgmattcos e/ou aquelas em que seja
necesséria investigacdo complementar para despattarcialidade moérbida.

n) Doencas Neuroldgicas

Distarbios neuromusculares; afec¢des neurologarasrmalidades congénitas ou adquiridas;
ataxias, incoordenacdes, tremores, paresias eigm@salatrofias, fraquezas musculares, passado de
crises convulsivas que tenham demandado tratamemorologico, epilepsias e doencgas
desmielinizantes.

0) Doengas Psiquiatricas

A evidéncia atual ou a historia pregressa de do@sgguiatrica € condicdo de inaptidao,
assim como o uso de medicacao psicotrépica. Avaligadosamente a histéria, para detectar:

- uso de drogas ilicitas; e

- padrdo de consumo de drogas/substancias licitasonfigure sindrome de dependéncia
quimica.

Deverdo ser observadas as descri¢cfes clinicaeiatic diagnosticas da classificagdo de
transtornos mentais e de comportamento da 102 &eds Classificacdo Internacional de Doencas da
OMS (CID-10).

Por ocasido da IS em grau de recurso por JSDp#déaa por qualquer uma das causas acima
podera, a critério da JS, ser subsidiada por papstguiatrico.

p) Tumores e Neoplasias

Qualquer histoéria atual de neoplasia maligna; resiplbenigna, dependendo da localizacéo,
repercussao funcional, potencial evolutivo. Se otggulgar insignificantes pequenos tumores
benignos (ex: cisto sebaceo, lipoma), devera jcatifua conclusdo. Nos casos de histéria pregressa
de neoplasia maligna, poderdo ser considerados aptoandidatos que néo apresentem evidéncia de
atividade da doenca decorridos, no minimo, cinamsaa contar da data do término do tratamento
instituido. Tal condicdo devera ser comprovada pmladidato, no momento da IS, mediante
apresentacdo de relatérios médicos, copia de @Emote resultados dos exames complementares
realizados ao longo do tratamento/acompanhamenit®aoialasia, podendo ser solicitados pela JS os
Pareceres/exames complementares, que julgar neosgsara subsidiar sua decisdo. A presenca de
sequelas decorrentes da neoplasia maligna, quen gen@prometimento da capacidade laboral e /ou
do desempenho das atividades militares, é condigdicaptidao.

q) Sistema Imunoldgico

Doencas autoimunes, exceto vitiligo. Evidéncia tatwial do HIV, patologias ou uso de
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medicacdes que gerem imunodepressao.

r) Doencas Sexualmente Transmissiveis

Qualquer DST em atividade é condicdo de inaptidémeto quando desprovida de
potencialidade morbida.

s) Condigbes Ginecologicas

Lesdes de colo, corpo e trompas uterinos, ovaviglsa, vagina, alteracbes mamarias e outras
anormalidades adquiridas, todas essas, excetosgmifitantes e/ou desprovidas de potencialidade
morbida.

t) Outras condicoes

Doencas ou condi¢cdes eventualmente ndo listadasalivasas anteriores, detectadas no
momento da avaliagcdo médico-pericial, poderdo aasa de Inaptiddo, se, a critério da JS, forem
potencialmente impeditivas ao desempenho plenattiladades militares.

Qualquer condicdo que demande tratamento cirlnggza sua corre¢do constitui causa de
inaptiddo, assim como a vigéncia de pos-operatujo restabelecimento para atividades plenas de
esforco ultrapasse o prazo limite para o resultied8elecdo Psicofisica. Histéria pregressa degi@rur
sem a devida comprovacdo por meio da descricdagmel e do laudo anatomopatoldgico
eventualmente realizado poderéo, a critério daQ@sstituir causa de inaptidao.

Doencas, condicbes ou alteracbes de exames compi@ese em que ndo possa ser
descartada a potencialidade morbida ou que demairderstigacdo clinica que ultrapasse o prazo
maximo estipulado para a avaliacao psicofisicaigi@wno Edital do concurso/selecdo constituirdo
causa de Inaptiddo, assim como a positividade gaagsquer das substancias testadas nos exames
toxicoldgicos eventualmente solicitados.

Il - INDICES:

a) Altura

A altura minima é de 1,54m e maxima é de 2m pafl@aros sexos.

b) Peso

Limites de peso: indice de Massa Corporal (IMC) poeandidos entre 18 e 30.0s limites de
peso serdo correlacionados pelos Agentes Médidoids(AMP) com outros dados do exame clinico
(massa muscular, conformacao 0ssea, proporciodalitéotipo, tecido adiposo localizado, etc.).

c) Acuidade Visual

Admite-se até 20/400 S/C em AO, corrigida para @0&bm a melhor correcdo 6ptica
possivel.

d) Senso Cromatico

Para ingresso nao serdo admitidas discromatoparasag cores verde e vermelha, definidas
de acordo com as instru¢des que acompanham caddanedteste empregado. Deve ser registrada no
campo apropriado do TIS a denominagéo do testenemnaide erros do inspecionado. O teste deve ser
aplicado exclusivamente por médico, registrandoesd|S a data e o nome do aplicador, vedada a
execucao por enfermeiro. Nao € admitido o usomtedecorretoras do senso cromatico.

e) Dentes

O minimo exigido é de vinte (20) dentes naturaez ¢IL0) em cada arcada, higidos ou
tratados. Para restabelecer as condicdes normastéligca e mastigacao, tolera-se a protese dental,
desde que o inspecionado apresente os dentesisiatordorme mencionado.

f) Limites Minimos de Motilidade

Limites Minimos de Motilidade da Extremidade SuperOMBROS = Elevacao para diante
a 90°. Abducéo a 90°; COTOVELO = Flexado a 100°eBgéo a 15°; PUNHO = Alcance total a 15°;
MAO = Supinagdo/pronacéo a 90°; DEDOS = Formagdpinica digital.

Limites Minimos de Motilidade da Extremidade InéeriCOXOFEMURAL = Flexdo a 90°.
Extensédo a 10°; JOELHO = Extenséo total. Flexa0°a PORNOZELO = Dorsiflexdo a 10°. Flex&o
plantar a 10°.

g) Indices Cardiovasculares

Press&o Arterial medida em repouso e em decutbisadou sentado : SISTOLICA - igual ou
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menor do que 140mmHg; DIASTOLICA - igual ou menorcglie 90mmHg;

Em caso de indices superiores a estes, deverdcealeradas mais duas afericdes. Na
dependéncia dos niveis tensionais encontradosygmde critério dos peritos, ser solicitados outros
exames de investigacao cardiolégica, como M.AP &std Ergométrico e Ecocardiograma, realizados
a custa do candidato.

PULSO ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSQO: igual ou menoregi20 bat/min. Encontrada
frequéncia cardiaca superior a 120 bat/min, o datdidevera ser colocado em repouso por pelo
menos dez minutos e sera aferida novamente a fieg®u solicitado ECG para analise.

h) indice Audiométrico

Admitem-se perdas de 40dB até a frequéncia de B@0bilateralmente sem uso de Aparelho
de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), em quadguwuvido, até 40 decibéis (dB), em qualquer
das frequéncias, mesmo que bilaterais, desde qubajd alteracdo a otoscopia. Sao toleradas perdas
maiores que 40 dB e menores ou iguais a 70 dBfregeéncias de 4000 a 8000 Hz, desde que
satisfeitas as seguintes condicbes: Seja unilatehpresente otoscopia normal; Indice de
Reconhecimento de Falar (IRF) maior ou igual a 88%presente liminar de Reconhecimento da Fala
(SRT) menor ou igual a 50 dB.

O exame sera efetuado exclusivamente por médicofomwaudidlogo devidamente
identificado, sendo vedada a execucéo por pes$oal E

Il - EXAMES COMPLEMENTARES DE RESPONSABILIDADE DO (A) CANDIDATO
(A):
a) Exame com validade de 60 dias:

Em cumprimento a Portaria Normativa n° 3.795/2882Ministério da Defesa os candidatos
deverdo apresentar exame toxicoldgico.

O exame toxicologico sera custeado pelo candidatievera ser realizado em laboratério
especializado e certificado pelos Orgdos Reguladare matriz_bioldgica faneros (cabelo, pelo ou
raspas de unhas), com larga janela de deteccamimmo 90 dias), abrangendo, pelo menos, as
seguintes substancias psicoativas ilicitas: macosbas derivados e metabdlitos; cocaina, seus
derivados e metabdlitos; anfetamina (metanfetamit@MA, MDEA e MDA), seus derivados e
metabdlitos; heroina (diacetiimorfina), seus detos e metabdlitos; LSD, seus derivados e
metabdlitos; e fenciclidina (PCP).

O exame toxicoldgico tera validade de 60 dias,anod a partir da data de coleta do material
até o dia de entrega do resultado na Junta de Sasdecasiao da IS.

No corpo do laudo do exame toxicolégico deverdostaon obrigatoriamente, as informacdes
sobre a cadeia de custddia, com os sequintes caidpasificacdo completa do candidato, inclusive
com a impresséo digital; assinatura do candidato eesponsavel, se menor de idade; identificacdo e
assinatura de, no minimo, duas testemunhas, podsgrdama delas o responsavel pela coleta; e
identificacdo e assinatura do responsavel técret@gmissao do laudo ou resultado.

Sera garantido ao candidato o direito de contraproediante recurso administrativo. Nesta
oportunidade, o exame toxicolégico de contrapra@sedh ser apresentado na IS em grau de recurso.

Seréo consideradas como condicdo de inaptiddosegoante eliminacdo do candidato para o
ingresso:

- evidéncia atual ou a histéria pregressa de dogsigaiatrica;

- USO pregresso ou atual de substancias psicodfnitess; e

- exame toxicoldgico positivo para substanciasqagieas ilicitas pesquisadas.

Deverdo ser observadas as descricdes clinicasetiztic diagndsticas da classificacdo de
transtornos mentais e de comportamento da Classdficinternacional de Doencas (CID) atualizada.

Por ocasido da IS em grau de recurso por JSDpéidaa por qualguer uma das causas acima,
podera, a critério da JS, ser subsidiada por papsoguiatrico.

b) &) Exames com validade d€0 dias3-{trés}meses
- Hemograma completo com contagem de plaquetas;
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- Glicemia de jejum;

- Creatinina;

- TGO ou AST;

- TGP ou ALT;

- EAS;

- Anti-HIV (qualquer método, exceto imunocromatdgrdteste rapido));

- VDRL ou sorologia para Sifilis;

- Colesterol total e fracOes para candidatos den®8 ou mais idade; e

- Triglicerideos para candidatos de 30 anos ou idade.

c)b)y Exames com validade dé&80 diasé{seis)}-meses

- Telerradiografia de Térax;e

- ECG.

d)e) Exames exclusivos para as candidatas:

As candidatas deverdo apresentar os exames abstadob, cuja realizacdo serd de sua
inteira responsabilidade e 6nus:

-Colpocitologia oncoética;

- Exame de USG mamas;

- Exame de USG transvaginal ou na impossibilidaatag USG pélvica;e

-BHCG qualitativo.

Para que o laudo médico pericial seja emitido, gendes Médico-Periciais (AMP) levaréo
em consideracdo os exames de Colpocitologia OrcdliEG transvaginal/lUSG pélvica, USG
de mamas, que deverao ser realizados dentro dmpeté um ano até a data da avaliacdo na JS.
Deverdao ser trazidos, ainda, todos os exames coraptares atinentes a mastologia/ginecologia
gue eventualmente tenham realizado, por ocasi&ovdstigacdes clinicas.

Os EXAMES LABORATORIAIS deverdao ser colhidos, no ximdo, nos 3 (trés) meses
anteriores a data da conclusdo da pericia. Se téueares 3 (trés) meses surgir intercorrénciacalini
para a qual seja julgada necessaria investigacaejam identificados resultados laboratoriais nao
compativeis com o exame clinico, outros examesrpodeer solicitados e sua realizagdo ocorrera as
expensas da candidata. O prazo de trés meses reémicse ao Beta-HCG qualitativo realizado por
ocasido da IS para Ingresso no SAM, que deveraadeido em, no maximo, 7 (sete) dias corridos
antes data inicial de apresentacdo para Inspec&aude estabelecido no presente Edital. Todos o0s
exames laboratoriais deverdo ser assinados poregpomsavel técnico: Farmacéutico Bioquimico,
Biomédico, Médico ou Bibdlogo, conforme couber, dewnente identificado. O exame de
Colpocitologia Oncética deverd ser assinado poritdeBatologista ou Farmacéuticos e Biomédicos
especializados em Citologia Clinica, devidamenentificados. Os demais exames complementares
deverdo ser apresentados na integra, com imagemeenfisico ou digital, tracado ou fotos, além dos
respectivos laudos, contendo data, nome, n° daigaecno CRM legiveis, além da assinatura do
médico que os emitiu.

Para as candidatas em situacdo de integridade &lijrssmra possivel a apresentacdo de laudo
emitido por ginecologista, justificando o motivo dmpedimento da realizacdo do exame
colpocitolégico e atestando as condi¢cdes ginecoddgila candidata, com data de emisséo ndo superior
a 30 (trinta) dias a contar da data da IS, com ndonmédico que o emitiu, n® da inscricdo no CRM e
assinatura legiveis.

- A critério da JS poderéao ser solicitados outr@srees além daqueles obrigatérios realizados
pelos candidatos.

IV - EXAMES COMPLEMENTARES REALIZADOS PELA MB:
- Audiometria.
- Oftalmologia geral, exame composto de Acuidadru@lie Avaliacdo de Senso Cromatico.
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- Biometria.
- Exame clinico e odontolégico geral.

ANEXO VII - MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA
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ATESTADO MEDICO

Atesto que o(a) Sr.(a) :
portador(a) da Carteira de Identidade n° , candidato ao CP-CEM/2022, foi por

mim examinado(a) e encontra-se em boas condi¢cdealdie, estando apto para realizar o Teste de
Aptidado Fisica previsto no respectivo Edital, qoeista de nadar o percurso de 25 (vinte e cinco)
metros no tempo maximo de 50 (cinquenta) segupdms 0 sexo masculino e 1 (um) minuto para o
sexo feminino e correr o percurso de 2.400 (dolsenguatrocentos) metros no tempo maximo de 16

(dezesseis) minutos para o sexo masculino e 1égdete) minutos para o sexo feminino.

LOCAL E DATA: , em de de 20
NOME DO MEDICO(A):
CRM:

Assinatura do Médico(a) e Carimbo Legivel com CRM

ANEXO VIII - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A AP baseia-se no modelo analitico de selecéo lggjioa e estd fundamentada nas conclusodes
da psicologia diferencial, as quais estabelecemogumdividuos tém habilidades, personalidades e
niveis de motivacdo diferenciados (perfil indivijua que cada atividade ou ocupacédo pressupde
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niveis diferentes desses atributos (perfil pradisal). A AP, por sua légica e modelo, compreende a
comparacao do nivel de compatibilidade do perficgdégico do candidato - obtido mediante a
utilizacdo de testes, técnicas e instrumentos lggjimms cientificamente reconhecidos - com o perfil
da atividade exigida para a carreira militar elmcgo pretendida previamente levantado.

A AP tera como fundamentos os seguintes requisitos:

a) analise do trabalho - compreende o minuciosmexda atividade profissional por meio da
aplicacdo de questionarios, entrevistas e obsersacibs locais de trabalho, para que sejam
identificadas as variaveis fisicas, psicologicasrdientais inerentes aquela atividade, obtendasse,
final, o perfil psicolégico da atividade;

b) selecéo de preditores - escolha, com base fiib gcoldgico determinado, dos testes e das
técnicas psicoldgicas que possam ser utilizadas @raditoras de sucesso na atividade;

c) definicdo de critérios estatisticos - comparagés resultados dos candidatos com dados
acumulados de grupos anteriores que foram previenestudados, estabelecendo-se entdo os niveis
minimos aceitaveis; e

d) acompanhamento - coleta sistematica dos dadespgumitam verificar a validade do
processo, buscando o seu aperfeicoamento continuo.

CIDADES PARA REALIZACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

Cidades de realizacéo ds

o C o Organizacoes Responsaveis pela Execucdo da Avalia¢3sicoldgica
Avaliagéo Psicolégica 9 & P P ¢ ¢ g

Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPMacaFBarao de
Rio de Janeiro / RJ |Ladario, S/IN - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP 920000 -
sspm.ingresso@marinha.mil.br

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito Sa(EAMES) -
Vila Velha / ES Enseada do Inhoa, s/n° - Prainha - Vila Velha/ESEP 29100-900 -
Tel.: (27) 3041-5417

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dd&trito Naval
Salvador / BA (Com2°DN) - Avenida das Naus, s/n°® - Comércio v&ddr/BA - CEP
40015-270 - Tel.: (71) 3507-3825/3727

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dd&trito Naval
(Com3°DN) - Rua Coronel Flaminio, n°® 100 - SantessR Natal/RN-
CEP: 59.010-500 - Tel.: (84) 3216-3083/3087 — @wisle Concurso ¢
Processos Seletivos

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EEM Avenida
Olinda / PE Olinda, n° 100 - Complexo de Salgadinho - Olinda/REEP: 53010-00C
- Tel.: (81) 3412-7615

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceard (EAMCEAwvenida
Fortaleza / CE Coronel Filomeno Gomes, n° 30 - Jacarecanga - |[Epat&E - CEP
60010-280 - Tel.: (85) 3288-4726

Natal / RN

v

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddD#trito Naval
Belém / PA (Com4°DN) - Praca Carneiro da Rocha, s/n° - Cidélba - Belém/PA
- CEP 66020-150 - Tel.: (91) 3216-4022

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddDistrito Naval
Rio Grande /RS  [(Com5°DN) - Rua Almirante Cerqueira e Souza, n° 1@€éntro - Rio
Grande/RS - CEP 96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Cata(lBAMSC) -

Floriandpolis / SC  |Avenida Marinheiro Max Schramm, n°® 3028 - Estreito
Florianopolis/SC - CEP 88095-900 - Tel.: (48) 33185/3024-3411
Ladario / MS Servico de Recrutamento Distrital do Comando dd&trito Naval
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(Com6°DN) - Rua 14 de Marco, s/n°® - Centro - Lad#E - CEP
79370-000 - Tel.: (67) 3234-1232

Brasilia / DF

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddDigtrito Naval
(Com7°DN) - Esplanada dos Ministérios - Bloco "NTérreo - Prédio
Anexo ao do Comando da Marinha - Brasilia/DF - CE®55-900 -
Tel.: (61) 3429-1550

Sao Paulo/ SP

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dd&trito Naval
(Com8°DN) - Rua Estado de Israel, n® 776 - Vilan@atino - S&o
Paulo/SP - CEP 04022-002 - Tel.: (11) 5080-479%048

Manaus / AM

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddB&trito Naval
(Com9°DN) - Rua Bernardo Ramos, s/n° - Centroa dlb Sao Vicente +
Manaus/AM - CEP 69005-310 - Tel.: (92) 2123-2278822

ANEXO IX - MODELO DE ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL E BONS

ANTECEDENTES
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TIMBRE DA INSTITUICAO

ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL E BONS ANTECEDENTES

Atesto que o(a) posto/graduacéo , home nacionalidade , estado
civil , R.G. , CPF , residente e diiiado , bairro , cep ,
ocupando o cargo de , € uma pessoa de iddeemdaral ilibada perante a sociedade e 6rgéos

publicos representativos dos poderes competerdda, mavendo que desabone sua conduta.

(cidade), ’(U F), ,(data por extenso)

(Assinatura do titular da instituic&o)

ANEXO X - MODELO DE AUTORIZACAO PARA INSCRICAO (PAR A MILITARES)
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Autorizacao para inscricao

(Nome Completo)
Autorizo o(a) Sr.(a)

(Posto/Graduacao/Categoria Funcional)

(NUumero de Identificacdo Pessoal)

(Nome do Local onde serve)
servindo presentemente no (a)

a se inscreveCamxurso Publico para

Ingresso no Corpo de Engenheiros da Marinha em ROR2CEM/2022), de acordo

com a alinealo subitem 14.1 do Edital do Concurso Publico.

Local e Data.

Assinatura
(Nome)
Posto/Graduaca
Cargo
Observacéao: considerar a moldura como papel als@maopauta.

(no papel almaco sem pauta; com pauta até a Uitime)

(@)

XXX---XXX---XXX
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